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Bagimliliklarla micadelemizde glcimuzd,
Turkiye'nin dort bir yanina yayilmis olan
elimiz, kolumuz, yuregimiz
subelerimizden aliyoruz!
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Degerli Yesilay Subesi Dostlarimiz,

Yesilay Genel Merkezimiz ve siz degerli Yesilay subelerimizle birlikte tlke
genelinde bagimliliklarla miicadelede ok sayida faaliyet gerceklestirdik
Aramiza yeni katilarak glicimUze glc katan yeni subelerimizle de, artan bir
ivmeyle ve heyecanla bu calismalarimiza hiz kesmeden devam edecegiz.

Ulkemizde bagimlilik yapici maddelerin artan kullanimi, yuzbinlerle ifade
edilen 6lum oranlari ve biytk ¢capli ekonomik kayiplar diinyaya 6rnek olacak
cok kapsamli stratejilere ve daha etkin bir Yesilay'a ihtiyac duyuldugunu
gostermektedir. Bu kapsamda asirlik bir sivil toplum kurulusu olarak
bagimliliklarla mucadelede, bilimsel temelli ve kanita dayali yaklasimlar
gelistirerek icerik tretme, akademik konularda Universitelerle isbirlikleri
gerceklestirme, yayinlar ¢ikarma ve Yesilay'i bir dokiimantasyon merkezi
haline getirme hedefine yonelik olarak cok 6nemli calismalar yapiyoruz. Bu
hedeflerimizi lke geneline yaymada Yesilayimiza destek veren ve etkili bir
gonullt glictine sahip olan siz subelerimizle hedeflerimize daha hizli
ulasacagimizdan eminiz. Bagimlilik tehlikesine karsi genclerimizi ve
gelecegimizi korumak icin tlkemizin dort bir yaninda teskilatlanmis,
bagimliliklar dokunmadan her insana once kendisi dokunmayr amag edinmis
subelerimizin varligi bu onurlu micadelemizde bize gli¢ katacaktir.

Bu vesileyle Yesilay Yonetim Kurulu adina, aramiza yeni katilan tim sube
yetkililerimizi tebrik ediyor, bugtine kadar Yesilay ugruna cani gonulden
calismis tim subelerimize verdigi desteklerden 6turt tesekkiri bir

borg biliyorum. Aramiza katilacak olan her yeni subemiz de; “Yesilay
ailesine hos geldiniz!”

Prof. Dr. Miicahit Ozturk
Genel Baskan




Bagimllikla
Asirlik MUcadele




Biz, Yesilay olarak;
toplumun tiim
bireylerini,
ozellikle de gencleri
tiim zararli
aliskanliklardan
korumaya ve
bagimlliklarindan
kurtarmaya
calisiyoruz.

Yesilay, insan onurunu, saygiligini temel alan, toplumu ve gencligi aynim
gozetmeden zararli aliskanliklardan korumak icin calisan, milli ve ahlaki
degerleri gozeterek ve bilimsel metotlar kullanarak tutin, alkol, uyusturucu
madde, teknoloji, kumar vb. bagimliliklarla mucadele eden; dnleyici ve re-
habilite edici halk sagligi ve savunuculuk calismalarr yaraten bir sivil toplum
kurulusudur. Yesilay, kar amacr gitmeden bagimliliklar konusunda faaliyet
gostererek, gonulluluk temeli tzerinden topluma ulasir, projelerini toplumun
tum katmanlarina yaymaya calisir ve bu alanda yapilan calismalari destekler

Biz, Yesilay olarak; toplumun tim bireylerini, ¢zellikle de gencleri tim zararli
aliskanliklardan korumaya ve bagimliliklarindan kurtarmaya calislyoruz. Bunu
yaparken ilkelerimizden 6dun vermiyor, calismalarimizin timana bilimsel
kaynaklara dayandirarak ttm metot ve uygulamalari konusunun uzmani
isimlerden olusan bilim kurulumuzun onayini alarak olusturuyoruz. Tatun,
alkol, uyusturucu madde, teknoloji, kumar gibi bagimlilik yaparak toplumu
olumsuz etkileyen tiim zararli aliskanliklarla mucadele ediyoruz. Onleyici halk
sagligl calismalari, savunuculuk calismalari ve rehabilite edici hizmetlerimizi
uluslararasi standartlarda yurutyoruz ve bu calismalarr uluslararasi arenaya
taslyoruz.

Yaklasik bir asirdir bagimlilikla mtcadele eden kurumumuzun tarihi gecmisini
ve kurulus hikayesini de kurumumuz igin énemli bir niians olarak gorup,
gecmisimizden aldigimiz glcle saglikli bir gelecegin insas! igin caba gos-
teriyoruz. 1920 yilinda diisman giiclerinin, Istanbul'u isgali ve yonetimi ele
gecirme istegiyle kalmayip, isgale karsi olusabilecek direnisi knmak amaciyla
ulkemize kasalar dolusu ickiyi getirmeleri bir avug aydin, vatansever insani
harekete gecirmistir. Dr. Mazhar Osman Usman, Seyhiilislam Ibrahim Hay-
darizade, Beditzzaman Said Nursi gibi donemin kanaat liderleri halkimizin
ve bilhassa genclerimizin mucadele ruhunu yikacak olan bu isgale karsi o
zamanki adiyla Hilal-i Ahdar olan Yesilayimizin kurulmasina vesile olmuslar-
dir. 5 Mart 1920'de Istanbul'da kurulan Yesilay, o asirlik tarihinden bu yana
genclerimizi tim zararli aliskanliklardan korumak icin araliksiz ¢alismaktadir.
Yesilay'in kuruldugu 1-7 Mart tarihleri ise tlkemizde Yesilay Haftasi olarak
kutlanmaktadir.

Kurulusundan gtintimuze bagimlilik tarleri arttikca Yesilay'in da tiziigiinde
calisma alanlari cesitlenmis, alkolden sonra sigara, uyusturucu, kumar ve ya-
kin tarihte teknoloji bagimliligr da Yesilay'in mtcadele alanina dahil olmustur.




Vizyon/\lisyon
IlkelerDegerler




Vizyon

2020 yilinda, kurulusunun ikinci yuzyilina girerken, bagimliliklarla micade-
lede Turkiye'yi ornek ve lider bir tllke yapan ve misyonunu yurtdisina taslyan
bir Yesilay.

Misyon

Yesilay, insan onurunu ve sayginligini temel alan, toplumu ve gencligi ayrim
go6zetmeden zararli aliskanliklardan korumak igin calisan, milli ve ahlaki
degerleri gbzeterek ve bilimsel metotlar kullanarak tutin, alkol, uyusturucu
madde, teknoloji, kumar vb. bagimliliklarla mtcadele eden; 6nleyici ve re-
habilite edici halk sagligi ve savunuculuk calismalarr yaraten bir sivil toplum
kurulusudur

Deger ve ilkeler
insan Onuru icin Bagimliliklarla Miicadele

Yesilay'in amaci bagimliliga neden olan risk faktorlerine karsl insan sagliginin
korunmasi ve insan onuruna saygl duyulmasinin saglanmasidir

Ayrim Gozetmemek

Yesilay hizmetlerinde milliyet, irk, inang, sinif veya siyasi distince farki
gozetmez.

Toplum Sagligini Gozetmek
Yesilay icin her zaman toplum sagligi ve bunun korunmasi 6n plandadir

Bilimsellik

Yesilay tum calismalarinda kanita dayali arastirma, analiz ve mudahale
yaklasimini benimser.

Kiiresellik

Yesilay bagimlilikla mucadele alanini tim dinya olarak benimsemis ve bu
yonde calismalarini hizlandirmistir. Hedefimiz kiresel 6lgekte bir sivil toplum
kurulusu olabilmek.

Sosyal Sorumlulk

Yesilay tum faaliyetlerini sosyal sorumluluk kapsaminda gortr, bireyden
kamuya dek her kademede halk sagligi bilincini yerlestirmeye calisir.

Bagimsizlik

Yesilay bagimsiz bir sivil toplum kurulusudur. Yasalarla belirlenmis, faaliyet
alantile ilgili uluslararasi sozlesmeler yapma ve bunlara uygun hareket etme
6zerkligine de sahiptir







Tatan, uyusturucu madde, alkol, kumar ve teknoloji bagimliligr Yesilay'in ana
mucadele alanlarini olusturmaktadir.

Yesilay bu cercevede bagimliliklarla micadele etmek tzere, toplumun biling,

glc ve kaynaklarini harekete gegirir. Milli ve ahlaki degerleri gozeterek,
bilimsel metotlar kullanarak insan onur ve sayginliginin korunmasi icin her
kosulda, yerde ve zamanda ayrim gézetmeden alanimiza giren konularda
destege muhtac insanlara yardim eder.

- Tatan Bagimlilig)

- Uyusturucu Madde Bagimlilig
- Alkol Bagimliligi

- Kumar Bagimliligi

- Teknoloji Bagimliligi

Tum isbirliklerimiz, ortak eylem calismalarimiz bu bes madde ile baglantili
olarak yapilmaktadir.

Cevre, doga, insan haklari gibi farkli sivil toplum kuruluslarinin

hedefledigi konular Yesilay'in micadele ve etkinlik kapsamina girmemektedir.
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Yesilay Subesi
olmak iyiligin,
sagligin pesinde
kosmak, gelecege
olan giiveni
cogaltmak

demektir.

Yesilay Subesi Olmak

VYesilay yaklasik bir asirdir kott aliskanliklarin ve bagimliligin engellenmesi
icin gonalllerinin verdigi destek ve onlardan aldigi giicle micadele eder,
bir sivil toplum kurulusu olarak Yesilay, birincil gérevi olarak toplum yararina
hizmet etmeyi esas alan, bagimliliklardan dnce bireye ulasmaya calisan bir
gonullaluk kurulusudur.

Yesilay, buglin 81 ilde, 25 tlkede binlerce Gyesi ve gonullistyle uluslararasi
ornek bir sivil toplum kurulusu konumuna gelmistir. Boylesi buytk ve énemli
bir misyona sahip organizasyonun, en dnemli destekgisi stiphesiz siz degerli
subeleridir. Yesilay toplumun en kilcal damarlarina kadar inmeyi, halkla olan
temasini sizlerle gerceklestirir

Yesilay olarak halka dokunan elimiz olarak gordugtimuz Subelerimiz, bugtine
dek iyiligi misyon edinerek yaptiklar 6zverili calismalariyla glicimuce giic
katmistir. Eger halkimiz yasadiklar illerde sokakta karsilarinda Yesilay'
goruyorlarsa gencler Yesilay'i taniyor, seviyor, bulunduklari yerlerde Yesilay'in
amacina hizmet ediyorlarsa, buradaki en biyuk pay hig stphesiz, tistiin bir
gonullaluk esasl ve samimiyetle calisan Yesilay subelerine aittir.

Yesilay Subesi olmak iyiligin ve sagligin pesinde yaklasik bir asirdir kosan
bayuk bir ailenin bir parcasi olmak, toplumun sagligini disinmek demektir.
Yukimuz agir, sorumlulugumuz biyuk. Gelecegi iyilik ve saglik Uzerine insa
etmenin heyecani daha da buyuk! Bagimlilik tehlikesine karsl, topyekun
mucadele etmek gerek, her vicdan sahibinin elini tasin altina koymas gerek!
Iste Yesilay Subesi olmak da vicdan sahibi olmak, bu miicadelede “ben de
varim” demek, gelecege dair umudu, gliveni cogaltmak demektir.

Yesilay, insanligin en buyuk yaralarindan birine merhem olma vazifesini
taslyor. Bu vazifeyi, birlikte yapmak tzere aramiza yeni katilan ve katilacak
olanlarla katmer katmer cogalmak istiyoruz. Bir insani bagimliliktan korumak,
bir gelecegi kurtarmak demektir. Yesilayimizi gliclendirmek, iyiligi ve sagligi
yayginlastirmak demektir. Her sey yiligi yaymak, kotulukten alikoymak igin..
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CALISANLAR

SUBE
YONETIM
KURULU

UYELER



Yesilay Subes

Maddi karsilik  Goniilliiliik Nedir?

e o Gonallaluk, bir bireyin maddi karsilik beklemeden ya da baska bir ¢ikar
beklemeden Igmden beklentisi icinde olmadan, ailesi veya yakin ¢evresi disindaki bireylerin yasam
gelerek, tOplum kalitesini artirmak veya genel olarak toplumun yararina oldugu dustintlen bir
yararina hizmet hedefe ulasmak icin, yalnizca icinden gelerek ve dogru olduguna inanarak,

d sniilliil bir toplumsal girisime ya da bir sivil toplum kurulusu (STK) btinyesindeki
eden gonulluter .y, jiere destek olmasi bigiminde tanimlanabilir.
miicadelemizin

onemli bir Yesilay’da Goniillii Olmak
Etkinliklerimizi gonallulerimizin destegi ile hayata gecirmek istiyoruz. Yesilay
pa"}as'd"- misyon ve vizyonuna hakim, zamanlarin, bilgi ve deneyimlerini sosyal
sorumluluk bilincine sahip rol model insanlar ile basta gencler olmak tUzere
toplumun her kesimine edinilen bilgi ve deneyimi aktararak, bagimliliklardan
uzak bir neslin yetismesi hedeflenmektedir.

Gonullt destegi ile organize edilen calismalarda toplumsal biling olustu-
rulmasina katki saglanirken ayni zamanda gonullilerimizin de farkindalik
duzeyleri artmakta ve bagimlilik yapici maddeler ve micadele basta olmak
Uzere bircok alanda kisisel gelisimleri de saglanmaktadir.

Egitim katmanlarinda gonallt calismalarn “Yesilay Kultpleri” araciligr ile
yapilmaktadir.

Uyelik

Cemiyete, cemiyetin ilkelerini ve degerlerini, amaclarini, hedeflerini, calisma
ilkelerini benimseyen ve derneklere girmelerine kanunlarca engel bulun-
mayan hicbir surette tutun, alkol ve uyusturucu maddeleri kullanmamayi ve
bunlarla miicadeleyi benimsemis olan her gercek ve tiizel kisi “ Uye kaldigim
muddetce tutun, alkol ve bagimlilik yapici maddelerden herhangi birini hicbir
suretle kullanmamaya, cemiyet ve Glkistnt yaymaya seref ve namusum
Uzerine s6z veriyorum” taahhtdunde bulunmak sartiyla tye olabilir.

Uyeler bagli olduklari subelere tyelik aidati dderler, dncelikle ve 6zellikle
tyesi bulunduklar sube faaliyetlerine katilarak Yesilay'in amaclari dogrultu-
sunda gerekli calismalari yaparlar. Gorev aldiklan sube organlarinin toplanti-
larina ve ¢alismalarina katilir, kendilerine verilen gorevleri yerine getirirler.

ERICIN YESI EL KITABI




SEVIYE

SUKAP PROJESi

Yesilay, subelerinin kapasitesini gelistirmek tzere “Sube Kapasite Gelistirme Programi”
uygular. Bu program ile subelerimiz kalite yonetimi ilkeleri cercevesinde seviyelere
ayrilmistir. Subelerin Gg yil igerisinde en Ust seviyeye ulasmalari hedeflenmistir.

Seviyelerle ilgili yeterlilik kriterleri asagida verilmistir.

. YONETiIM ve EGiTiM YETERLILIKLER
Kurulus yetkisi verilmis

Sube aday!. « Kurulusunu tamamlams.
« 1. Temel Egitim Paketi tamamlamis.

FiziKi YETERLILIKLER

« Ofise sahip olma veya ofis tahsisi yapilmis olmasl.
« Baslangi¢ duzeyinde ofis mobilya ve tefrisata sahip olmasi.
» Sube tabelasina sahip olmasi.

TEKNiK YETERLILIKLER

« Ofis internet ve telefon altyapisina sahip olmasi.
« Bilgisayar ve yazici imkanlarina sahip olmasi.

iNSAN KAYNAGI YETERLILiGi

« Tam zamanli ofis calisani istihdam.
« Uyelerin faaliyetler ile gtinltk is streclerine aktif katiim duzeyi.
« Temel Egitim Paketi 1 (Temel Tanimlar, Kurum Kimligi, CRM, Derbis, Sanal Sinif).
« Temel Egitim Paketi 2 (PCM, ERP. Web Sayfasi,
Kurumsal Yazisma).
« Yonetim Becerileri Egitim Paketi 1 (Dernekler Mevzuat, Tuzik ve
Yonetmelikler, STK Yonetimi, Uye Kazanimi ve lliskileri).



Yesilay Subes

FiziKi YETERLILIKLER

« Ofise sahip olma veya ofis tahsisi yapilmis olmasi.

« Baslangi¢ duzeyinde ofis mobilya ve tefrisata sahip olmas!.

* Sube tabelasina sahip olmasi.

« Ofis icinde faaliyet, toplanti, egitim ve atolyeler icin yeterli uygulama
alanlarina sahip olmasi.

« Gengler igin ofis iginde yeterli sosyal alanlara sahip olmas!.

TEKNiK YETERLILIKLER

« Ofis internet ve telefon altyapisina sahip olmasi.
« Bilgisayar ve yazict imkanlarina sahip olmasi.
* Sunum ve egitim amacli teknik donanima sahip olmasi.

iNSAN KAYNAGI YETERLILiGi

« Tam zamanli ofis calisani istihdami.

« |s streglerine yardimer olmak icin duzenli stajyer gorevlendirmesi

« Faaliyet bazinda aktif gonullt calisma yogunlugu.

« Uyelerin faaliyetler ile gtinltk is sureclerine aktif katilim duzeyi.

« Temel Egitim Paketi 1 (Temel Tanimlar, Kurum Kimligi, CRM, Derbis, Sanal Sinif).

- Temel Egitim Paketi 2 (PCM, ERP, Web Sayfas|, o
Kurumsal Yazisma). -

« Yonetim Becerileri Egitim Paketi 1 (Dernekler Mevzuati, Tuzuk ve o
Yonetmelikler, STK Yonetimi, Uye Kazanimi ve lliskileri) ‘

- Yonetim Becerileri Egitim Paketi 2 ( Faaliyet Plani, Butce Planlama,
Veri Yonetimi ve Raporlama, Paydas ve Yerel Yonetim Iliskiler). =







Subelerimizden
etkin isbirlikleriyle
goriiniirliik
calismalan
yapmalarini, iiye ve
goniillii sayilarini
artirmalarini, yiluk
faaliyet ve biitce
planlan
olusturmalarini ve
fon kaynaklarindan
yararlanmalarim
bekliyoruz.

Genel Merkez Yonetim Kurulu, Genel Kuruldan aldig yetki ile gerekli gordug

il ve/veya ilce merkezlerinde sube acilmasi icin kurucu heyete yetki verebil-
mektedir. Subelerin bulunduklar il/ilcelerde bagimlilikla mtcadele alaninda
proje temelli faaliyetlerle bilimsel, kanita dayali calismalar treterek faaliyetlerini
gelistirmeleri beklenmektedir.

Subelerin hareket kabiliyetlerinin gelistirilmesi, kurumsal kapasitelerinin artiril-
masl ve yonetim becerilerinin gelistirilmesi maksadiyla Genel Merkez tarafindan

gelistirilen destek programi kapsaminda gerekli imkanlarin saglanmasi hedeflen-

mektedir.

Bu imkanlardan yararlanan subelerin, bulundugu il/ilce de kamu kurum ve kuru-
luslar ile etkin isbirlikleri gelistirerek goranarligund artinici galismalar yapmasi,
Uye kazanim, Uye iliskileri ve gonulli yonetimi streclerine hakim, yillik faaliyet

ve bltce planlarini olusturabilen, fon kaynaklarindan yararlanabilen yapilara
kavusmasl beklenmektedir.

Yesilay Genel Merkezinin Subelerine Sagladiklar

Hibe Destek programlari araciliglyla mali destekler
« Baskili Materyal (Afis, Brostir vs.)) ve promosyon malzemeleri destegi
+ Sube web sitesi, tasarim, hosting hizmeti
+  Ofis Kira, Mobilya, Tefrisat ve Teknik Donanim destegi
«  Personel Destegi
« Egitim destegi
Hizmet ici kapasite gelistirme egitimleri
Yesilay'in Faaliyet alanlariyla ilgili egitimler
Danismanlik destegi
Iletisim
- Eaitim
Etkinlik
- Proje

Subelerin Genel Merkeze Karsi Gorevleri

« Genel Merkez misyon, vizyon ve stratejilerine uygun yerel faaliyetler yuratar.

« Yesilay Haftasi etkinliklerini Genel Merkez koordinasyonunda yuratr.

« Genel Merkezin ulusal captaki etkinliklerine katilir, destek verir, yereldeki
yUratmesini Ustlenir.

* Yesilay Haftasi faaliyetleri disinda bu rehberde 6nerilen faaliyetlerden yilda
en az tgnt gergeklestirir.

+ Mali destek programi kapsaminda yilda en az bir proje gerceklestirir.

* Yilda en az 20 ye, 200 gondlli ve 50 Yesilay dergisi aboneligi saglar.
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Subelerin
Ir Kaynaklar
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Tiirkiye’nin en

koklii saglik ve
yasam dergisinin
tiim geliri
bagimlilikla
miicadele calismalari
icin kullanilmaktadir.

Yesilay Dergisi ve Yesilay Cocuk Mavi Kirlangi¢

Yesilay Dergisi, her ay bagimliliklar alaninda dosya konusuyla alaninda
uzman isimlerin makaleleri ve uzman isimlerle yapilan roportajlarla yayina
hazirlanmaktadir. Saglik ve bagimlilik konularini cocuklara uygun bir dille an-
latan Yesilay Cocuk Mavi Kirlangic Dergisi de her ay Yesilay dergisiyle birlikte
hediye edilmektedir.

Dergi Aboneligi;
95 yillik bir gecmise sahip Yesilay Dergisine yapacaginiz aboneliklerle sube-
nize kaynak olusturabilirsiniz. Yesilay Dergi'si yillik abonelik bedeli 7o TL'dir.

Uye Aidati;

Yesilay'in ¢calismalarina ilgi gosteren, maddi manevi destek veren kisileri ayni
zamanda Uyeniz yaparak subeniz icin diizenli bir gelir elde edebilirsiniz. Yillik
Uyelik bedeli 60 TLdir.
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BAGIS YAP,

%100
Vergiden Diis!

Bagis;

Yesilay'in ¢calisma alanlari ve projeleri konusunda hedef kitlenize bilgilendir-
meler yaparak, bagimliliklarla micadele ¢alismalarinizda kullaniimak tizere
destek isteyebilirsiniz. Vergi 6demekle mukellef olan bagiscilariniza “Bagis
Yap %100 Vergiden Dus” calismasini 6nerebilirsiniz.

193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu'na 6322 sayili kanunun 9. maddesiyle ek-
lenen ibare geregi 89 'uncu maddenin 11. bendine gore; “Iktisadi Isletmeler
haric¢ Turkiye Yesilay Cemiyetine makbuz karsiligi yapilan nakdi bagig ve
yardimlarin tamami” ibaresinde beyan edilen hukim geregince, Tirkiye Ye-
silay Cemiyeti ve subelerine yapilan nakdi bagis ve yardimlarin tamaminin,
yillik Gelir vergi matrahindan indirime tabi olacagi ve bagiscilarin indirimden
faydalanabilecegi belirtilmistir.”



Subelerin Gelir Kaynaklar

= Mali Destek Programi
/ A Programin Amaci: “Tum illerde cesitli saha faaliyetleri ve etkinlikler dizen-
[ YESILAYRSST  lemek suretiyle bagimlilikla etkin bir sekilde mucadele etmektir”
SUBEHIBE ~ Subelerin mali ve teknik kapasitelerinin yetersiz olmasl, genel merkez ile
iliskilerinin yetersiz olusu zayf yonler olarak degerlendirilmis ve bu sorun
alanlarinin giderilmesine yonelik bazi stratejik hedefler belirlenmistir. Bu
amaca ulagmak icin gelistirilen destek programi ile subelerinin bagimlilikla
micadelede mali ve teknik kapasiteni arttirilmasi hedeflenmektedir.

Yesilay'a yapllan bagislarin tamami vergiden dustlebilmektedir. Banka, in-
ternet bankaciligl ve yesilay.orgtr Uzerinden yapilabilen bagislara dair alinan
dekontlar indirime esas belge olarak kullaniimaktadir

2014 yilindan itibari ile sube hibe programina cikilmis ve bu kapsamda 18
sube basvuru yapmistir. Bagvurular Proje degerlendirme birimi ve diger tek-
nik kurulun degerlendirmesinden gecerek 18 bagvurunun 12'si desteklenmis,
6 basvuru da onaylanmamistir.

Ulusal Hibe Programlari

Yesilay, subeler faaliyetlerin finansmanina yonelik yukarida belirtilen gelir
kaynaklari ve Yesilay desteklerinin yaninda projeler Ureterek farkli hibe kuru-
luslarindan destek alabilir seviye gelmesini &nemsemektedir

Kalkinma ajanslari, Genclik Bakanligi, Dernekler Dairesi Baskanligl, Ulusal
Ajans vb. hibe kuruluslarina proje hazirlanmasi hem faaliyetlerin finanse
edilmesini saglayacak hem de proje uygulama becerisinin gelismesini,
faaliyetlerin etkinliginin artmasini beraberinde getirecektir.

Bu ¢
Biri

mutlaka Genel Merkez onayini aliniz.
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Genel Merkez
tarafindan
planlanan etkinlikler
subeler tarafindan
iilke capinda
uyumluluk
icerisinde
uygulanmalidir.

Yesilay Genel Merkezi tarafindan basta Yesilay Haftasi olmak tzere 6nemli
gun ve haftalarda yapiimasi planlanan etkinliklerden uygun olanlari subenin
temsil ettigi il veya ilcelerde yapilmasini saglamak. Bunun igin Genel

Merkez gerekli brosur, afis vs. basili materyallerin ve promosyon trtnlerinin
Uretilerek subeye ulasmasini saglar. Sube de bagli oldugu il veya ilcede bu
etkinliklerin gerceklesmesi icin gerekli olan resmi makamlardan izin alinmasi,
yer tespiti, personel istihdami gibi stregleri takip eder.Etkinligin gerceklesme-
sinden sonra etkinlikle ilgili Genel Merkeze rapor verir.

Genel Merkezle Birlikte Gerceklestirilen Etkinlikler
9 Subat Dunya Sigaray! Birakma Gunt
1-7 Mart Yesilay Haftas|

31 Mayis Dunya Tutunstz Gunu

26 Haziran Dunya Uyusturucu Kullanimi ve Kacakgiligl ile Mucadele Gunu
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Tek Yerden
Tek Sesle
Bagimlilikla
Miicadele

TURKIVE BAGIMLILIKLA MUCADELE EGITIM PROGRAMI

TBM (Tiirkiye Bagimliikla Miicadele Egitim Programi)

Yesilay, oncelikle tlkemizde yasayan cocuk ve genglerin bagimlilik risklerin-
den uzak, daha guivenli ve saglikli bir hayat strdirmelerine katkida bulun-
mak amaciyla toplumun bagimlilik tirleri ile ilgili biling duzeylerini arttirmayi
hedefleyerek Turkiye Bagimlilikla Micadele Egitim Programini (TBM) hayata
gecirmistir. Bu egitim programi ile tttan, alkol, uyusturucu madde, teknoloji
gibi gesitli bagimliliklarla ilgili olarak basta ¢ocuklar ve gencler olmak tizere
toplumun genelinde farkindaligin arttirilmasi ve bu maddelerin kullaniminin
bilgi ve bilingle oniine gecilmesi amaclanmaktadir.

TBM kapsaminda bugtine kadar 498 Rehber Ogretmen Yesilay alan uzman-
lari tarafindan TBM Formatort olarak yetistirilmistir. TBM Formatorleri 28 349
rehber 6gretmeni TBM uygulayicisi olarak yetistirmislerdir. TBM uygulayicila-
rnin 2015-2016 egitim 6gretim yili sonuna kadar 20 milyon 6grenciye TBM
iceriklerini ulastirmalar hedeflenmektedir.

~ ™
N,
TBM KITAPLARI,
BROSURLERIve  jNTERAKTIF EGITIM PORTALI
28.000 AFISLERI SOSYAL MEDYA ve
UYGULAYICI EGiTiCi VIDEO ROPORTAJLAR

Ayrintili bilgi icin tbm.org.tr



Faaliyetler

TBM TiP 2 PROJESIi

TBM iceriklerinin yayginlastiriimasl asamasinda Yesilay subelerine onemli bir
gorev dusmektedir. Sube yetkilileri bulunduklari il/ilgelerde konunun ilgilileri
ve yetkilileri ile bir araya gelerek basta okullardaki 6grenci egitimlerinin
takibini yapmalari ve sonrasinda da il/ilcenin ilave egitim ihtiyaclarinin kar-
silanmasina yonelik faaliyetleri planlamalari biyik 6nem arz etmektedir. Bu
dogrultuda subelerden yerelde sag tarafta belirtilen faaliyet ve alt faaliyetleri
yurttmeleri beklenmektedir.

SUBENIN ROL VE SORUMLULUKLARI

il Hayat Boyu Ogrenme Sube Mudiirt ile Toplanti

TBM Formatorleri ile Toplant

Planlama Komisyonunun Kurulmasi

TBM Uysgulayicilar arasindan Yetiskin Egitimleri Icin Yesilay Gondillu
Egitmen Kadrosunun Olusturulmasi

il Uyusturucu Koordinasyon Kurulu ile Toplanti

Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Temsilcileri ile Toplanti
Muhtarliklar ile Kahvaltili Toplanti

Okul Aile Birlikleri ile Kahvaltili Toplanti

Yerel Basin Temsilcileri ile Kahvaltili Toplanti

Planlama Komisyonu ile yillik egitim takviminin cikariimasi ve
Yesilay Genel Merkeze gonderilmesi

TBM Afislerinin Asilmasi

Egitim Takvimi dogrultusunda egitimlerin gerceklestiriimesi ve
TBM Yetiskin Anketlerinin Uygulanmasi

En Fazla Egitim Yapan TBM Uygulayicisinin Odiillendirilmesi
TBM Anketlerinin Genel Merkeze Gonderilmesi

SUBELER ICIN YESILAY EL KITABI

TBM Tip Projesi tam metnini Genel Merkez'den temin edebilirsiniz.
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Saglikli Nesil Saglikli Gelecek Yarismasi

Saglikli Nesil Saglikli Gelecek Yarismasi, Yesilay subelerinin bulundugu
illerde resmi ve 6zel ilk, orta, lise 68rencilerinin katildig1 yarismadir.
Yarisma; afis, resim, karikatur, fotograf, slogan, siir ve kompozisyon
katagorilerinde yapilmaktadir.

Amag, bagimlilik konusunda genc nesillere farkindalik kazandirip, onlari
bilinglendirirken yeteneklerinin de ortaya ¢ikmasini saglamaktirGenglerle
iletisimimizde 6nemli bir etkinligimiz olan Saglikli Nesil Saglikli Gelecek
Yarismamiza her gegen yil katilim artmaktadir.



Faaliyetler

Yesilay Subesi Tarafindan Yapilmasi Gerekenler:
« 1L Milli Egitim Mudrluguyle protokol yapilmasi.

« Afislerin hazirlanmasi ve dagitimi.

« Yarismanin okullara duyurulmasi.

Okullarin Yarismaya Katilimi icin Yapacagi islemler:

Okullardaki basvurularin okul mudurltkleri tarafindan degerlendirilmesi ve
okulu temsilen her daldan sadece birinci secilen birer eserin belirlenmesi.
Okulu temsil etmek tzere her daldan birinci secilen eserlerin ilge Milli Egitim
Mudurlugtne gonderilmesi. (Okullar her daldan birinci secilen eserleri
Yesilay'a degil, ilce Milli Egitim Mudurlugune gondereceklerdir. Okullardan
dogrudan Yesilay'a gonderilen eserler degerlendirmeye alinmayacaktir,)

ilce Milli Egitim Miidiirliigiiniin Yansma Kapsaminda Yapacagi islemler:
Okullardan ilce Milli Egitim Mudurliklerine gelen eserler arasindan ilcede kurulan
bir komisyon tarafindan her daldan sadece o dalin birincileri secilir. llce komisyo-
nunun birinci sectigi eserler Il Milli Egitim Mudarligine gonderilecektir.

il Milli Egitim Miidiirliigiiniin Yapacagi islemler:

ilce Milli Egitim Mudurliklerinden her dalin birincileri olarak gelen eserler
I Milli Egitim Mudurluklerine gonderilecektir. Il Milli Egitim Mudurlikleri
degerlendirme komisyonu kurarak ilelerden gelen eserlerin her daldan
birinci, ikinci ve tictinculeri secilecektir. Il Milli Egitim Madurliikleri dereceye
giren eserleri ilde bulunan Yesilay Subesine gondereceklerdir. Oduller il
capinda Yesilay tarafindan verilecektir. Secilen eserler, Yesilay subelerine
gonderecektir.

SUBELER ICIN YESILAY EL KITABI

Sagliklr Nesil Saglikli Gelecek Yarismasi tam metnini Genel Merkez'den
temin edebilirsiniz. —
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Faaliyetler

Geng Yesilay ve Universite Kuliipleri

Subelerimizin, gencler tarafindan tretilen proje/faaliyet fikirlerini destek-
lemek maksadiyla genclerle duzenli olarak bir araya gelmesi ve birlikte
yaplilacak galismalara 6nem vermesi gerekir. Bu anlamda subeler, oncelikle
bulunduklarr illerdeki tniversitelerde Geng Yesilay kultplerinin kurulmasina
oncelik vermelidir.

Bagimlliklarla micadelede 6ncl ekip Geng Yesilay, gonulli genclerle
birlikte farkindalik olusturacak faaliyetleri planlamakta ve uygulamaktadir.
Bu kapsamda subelerin, bulunduklari illerde gonullt gencleriilgi alanlarina
gore calisma gruplari olusturmasi ve genclerin gerceklestirmek istedikleri
faaliyet ve onerileri degerlendirmesi gerekmektedir.

Universite Kariyer Giinleri

“Kariyeriniz baslamadan bitmesin” sloganiyla genclerin bagimliliklarla ilgili
bilinclenmesini saglamak amaciyla Kariyer Gunleri etkinlikleri diizenlenmek-
tedir. Bulundugunuz sehirdeki tiniversitelerle ve Geng Yesilay kulupleri ile
birlikte “Kariyer Gunleri” etkinligi duzenleyebilirsiniz.

Yesilay Subelerinden bulunduklari il ve ilgelerde sehirle ilgili onemli giin ve
haftalarda, varsa sehirdeki tniversitenin kariyer gtinlerinde Genel Merkezle
istisare ederek etkinlikler yapmasi beklenir. Sube bu etkinliklerde yil igin
Genel Merkezden temin edilmis olan malzemeleri kullanir ve etkinlik
sonunda Genel Merkeze yaptigi etkinlikle ilgili rapor verir.

SUBELER ICIN YESILAY EL KITABI

3

[




Tanitim ve
etisim Calismalari

ProjER

oLl
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ILETISIM BILGILERI

Yesilay Erzurum Sube Baskanliginca “Minik Yireklerde Mehmet Akif
Ersoy ve Safahat Dinletisi* programi dizenlendi

HASERLER ERNLKLER




2020 vizyonu dogrultusunda yeni hedeflerine dogru yol alirken kurumsallas-
ma ¢alismalarinin bir pargasi olarak Yesilay logosu yenilenmis ve modern bir
gorunume kavusturularak 2015 yili itibariyle kullaniimaya baslanmistir.

Biz ne sunuyoruz?

1. Sube Web Sitesi

2. Gorsel Kimlik Rehberi

3. Dijital Sube Kiti

- Logo Paketi

- Hilal Deseni

- Kurumsal Font

- Tabela, bayrak ve kirlangic kaynak dosyalari
- Yesilay Sunumu (PPT Slayt)

- Tanitim filmi, kamu spotlar ve diger Videolar
4. Haber olusturma sablonu

5. Afis, brostr vb. basili materyaller

6. Promosyon malzemeleri

LAY EL KITAB

N YE

UBELER




Sizden ne bekliyoruz?

Genel Merkez ve subeler olarak yapilan tim gorsel ve yazili calismalarin
kurumsal bir buttnluk igerisinde olmasi igin “Yesilay ve TBM Gorsel Kimlik
Rehberleri” hazirlanmis, tum alanlarda uygulanmasi gereken kurallar
belirlenmistir. Subelerin cesitli etkinliklerde kullanmak Uzere hazirladiklari
gorsellerin Gorsel Kimlik Rehberine uygun olmasi hayati énem tagimaktadir

Yesilay markasinin tim mecralarda belirlenen kurallara gore yer almasini ve
kurumsal bir butunluk igerisinde olmasini saglamak amaciyla da Genel Mer-
kez calisanlarina ve sanal sinif araciligyla subelere bilgilendirme yapilmistir.
Yesilay markasinin tim mecralarda belirlenen kurallara gore yer almasina
ve kurumsal bir butunltk igerisinde olmasina Yesilay butunlik imaji
agisindan dikkat edilmesi gerekmektedir.

HATALI LOGO KULLANIMI

YESILAY PRSILAY

AFYONKARAHISAR SUBE YESI L AY

CEMIYETI

g (@ ¢

NESILAW NYESILAY, TURKIVE YESILAY CEMIYETI
AFYOI;I[(‘IQEQ%'IISAR

'AFYONKARAHISAR
SUBESI

DOGRU LOGO KULLANIMI

SUBESI AFYONKARAHISAR SUBESI




Tanitim ve lletisim Calismalar

ONCELIKLE DiKKAT EDILMESi GEREKENLER

Logo kullanimi

Eski logolu tabelalar ve bayraklar degistirilmelidir.

Sosyal medya hesaplari

Profil gorselinde sube ismi yazilmayacaktir. Tum subeler tarafindan Genel
Merkezin profil resmi kullanilacaktir. Hesap ismi verilirken “Yesilay Istanbul”
ornegindeki gibi dnce Yesilay sonra sube adi olacak sekilde yaziimalidir.

Fotograf paylasimi

Sosyal medyada veya basinla paylagilan fotograflarda eski logonun olmama-
sina dikkat edilmelidir. Basinin kullanmasi icin arsivden fotograf gerektiginde
glncel olmayan logolu gorsel paylasilmamalidir. Yenileri ¢ekilmeli ve hazir
bulundurulmalidir.

Sponsorluk calismalari

Subelerin duzenledigi etkinlikler icin sponsor veya destekgi bir firma ile go-
risme yapmadan once mutlaka genel merkeze bilgi verilmesi gerekmektedir.
Genel Merkezin bilgisi ve onayr dahilinde yapilan gortisme iletisim biriminin
de uygun bulmasiyla tanitim calismalarinda destekgi firma logosu veya ismi
kullanilabilir.

LAY EL KITAB
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NIK

Subelerimizin yapmis oldugu etkinlik, seminer ve ziyaretler Genel Merkez tarafindan
basin, sosyal medya ve gonderilen bilgilerle takip edilmektedir. Bu ¢alismalarin Genel
Merkez sitesinde ve belli periyotlarla yayinlacak olan e-blten iceriginde yayinlanmasi
arzulanmaktadir. Bu noktada subelerin yapmis oldugu calismalarin ilgili mecralarda
haber olarak yayinlanmas! icin 5N1K metoduna gore Genel Merkeze bilgi gondermesi
gerekmektedir. Asagidaki metotla galisildigi takdirde sube etkinliklerinin haber metnine
cevirilmesi ve hizli bir sekilde yayina alinmasi Genel Merkezde daha sistemli ve saglikli
bir sekilde gerceklesecektir.

COTO0




Tanitim ve lletisim Calismalar

Faaliyetlerinizin haber ¢calismasi olmasi icin 5N1K sorularinin cevaplandirilmasi zaruridir.

Habere konu olan olay nedir,
neyi / kimi etkiler? Orn.:
Ekonomik kriz, halkin alim
giictint zayiflatti.

Habere konu olan olay nerede
gerceklesmektedir /
gerceklesecektir? Orn.:
istanbul’a yilin ilk kari diistii.

NASIL

Habere konu olan olayinyapilis,
meydana gelis siireci nasildir?
Orn.: Hirsizlarin bankaya girmek
icin yaklasik otuz metrelik bir
tiinel kazdiklari anlasildi.

NE ZAMAN

Bu soru, habere konu olan olayin
zamaniyla ilgili bilgi vermeye
yoneliktir. Orn.: Tesvikiye
Camii’nde 6gle namazindan
sonra kilinan cenaze namazinin
ardindan...

NiCiN
Habere konu olan olayin nede-
ni nedir? Orn.: Hakemin kural

hatasi yapmasi, seyircileri
cileden ¢ikardi.

Kim
Bu soru, s6z konusu haberde,
varsa unvanlariyla birlikte
kimin / kimlerin yer aldigina
yoneliktir. Orn.: Toplantiya
Saglik Bakani Dr. Mehmet
Miiezzinoglu ve Tiirkiye Halk

Saglig1 Kurumu Baskani Prof.
Dr. Secil Ozkan katild!.

Faaliyetinize ait fotograf (fotograflardaki sahislarin kimler oldugunu belirtmeyi ihmal etmeyiniz), logo, uzman
gorusleri, istatistiki bilgiler gibi doktimanlarla birlikte yukardaki sorularin cevaplarini iletisim@yesilay.org.tr mail
adresine gondermenizi rica ederiz. Fotograf ve logolarinizi mailde ek kismina eklemeyi unutmayiniz; Word dosyasina
kopyalanan fotograflarin ¢cozunurlik kalitesi dusttiginden gorselleriniz kullaniimaz boyutta olacaktir.

Yukarida belirtilen 6 soruyu cevaplamayan, etkinligin ne olduguna dair baslik eklenmeyen ve yeterli ¢oziiniir-
lilkte fotograf olmayan bildirimler haber olarak degerlendirilemeyecek, web sitemizde ve diger yayin organlari-

mizda maalesef yayinlanamayacaktir.
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Sube Yonetim Kurulunun Gérev Yetki ve Sorumluluklar

a)

b)

9]

d)

e)

f)
g)

h)

)]

k)

0

Yesilay'in amagclari dogrultusunda faaliyet gostermek, ilkelerini
yaymak, Yesilay'in tanitimini saglamak, toplum katinda sayginligini
korumak ve yukseltmek

Hazirladigl sube eylem plani, gecen donem calisma raporu ve bilanco
gelir-gider cizelgesi, kesin hesaplar ile gelecek ¢alisma donemi butce
tasarisini kabul etmek ve sube genel kurulunun onayina sunmak.

Butun faaliyetlerini Tuzuk, Subeler Yonetmeligi ve Genel Merkez
tarafindan yayinlanan diger yonetmelikler uygulama esaslari
cercevesinde yuritmek ve yonetmek.

Sube genel kurulu tarafindan onaylanan eylem planinin sube yénetim
kurulu tyeleri, sube Uyeleri ve gontllulerce uygulanmasini ve
uygulamanin degerlendirilmesini saglamak, subenin dénemsel amag
ve hedeflerini gerceklestirerek, Yesilay'in genel amac ve hedeflerine
ulagmasini desteklemek ve katkida bulunmak.

Subeye gondllt kazanimi ve egitimi icin Gonullaluk Yonetmeligi
cercevesinde planlama yapilmasini ve hayata gecirilmesini saglamak.

Subeye bagli hizmet birimlerini yonetmek.

Yesilay'in faaliyet alanina giren konularda gonullileri egitmek
ve organize etmek.

Sube gonallt ve Gye sayisinin artirnlmasina galismak.

Her ayin bitce gerceklesme raporlarini bir sonraki ay icinde, calisma
raporlarini ise ¢ aylik raporlar halinde Genel Merkeze sunmak.

Gorev bolgesi sinirlari icinde ya da disinda Genel Merkez tarafindan

yuratulen faaliyetlere Genel Merkez Yonetim Kurulunun onayi ile katilmak.

Yesilay'in btdn tasinir ve tasinmaz mallarini ve ayni ve nakdi
degerlerini ilgili mevzuat kapsaminda basiret ve 6zen icerisinde
korumak ve yonetmek.

Sorumluluk alaninda toplumun glictint harekete gecirerek faaliyetler
icin yeterli yerel kaynaklarin kullanilmasini saglamak, bagis toplama
faaliyetlerinin gelismesi icin gerekli calismalari yapmak.

LAY EL KITAB
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Mevzuat Prosedlr

m) Yesilay'in bitin kiymetli evrak ve makbuzlaryla defter ve kayitlarini,
demirbas esyasini iyi durumda tutmak, kullanmak ve korumak.

n) Sube genel kurulunu olagan ve olaganiistu toplantiya cagirmak ve
toplantinin gtindemini belirlemek.

0) Subelerde ihtiyac olan kadrolar belirlemek ve Genel Merkez Yonetim
Kurulu kararrile bu ihtiyacin giderilmesine calismak.

p) Genel Merkezce onaylanmis butce ve kadroya uygun olarak personel
6zIik haklarini Subeler calisma raporu, bilango gelir-gider ve kesin
hesap cizelgeleri ile onay icin gelecek donem biitce tasarisini on bes
gln icinde Genel Merkeze géndermek.

r) VYesilaya maddi ve manevivarar saglayan, subenin gelismesine katkida
bulunan kisi ve kuruluslara onursal tyelik, madalya ve takdirname
verilmesini Genel Merkeze teklif etmek.

s) Sube Gye aidatlarinin stiresinde ve tam olarak 6denmesini saglamak,
odemeyenler hakkinda Tuztk hikimlerine gore en gec bir ay icinde
geregini yapmak.

t) Brit gelirlerden 6deyecegi Genel Merkez hisselerini, ayni yil icinde
tahmini bitcesine koymak ve bunlar Mart, Haziran, Eylil ve Aralik aylari
icinde dort esit taksitte Genel Merkeze 6demek.

u) Genel Merkez tarafindan verilecek Yesilay amac ve faaliyetleri ile ilgili
diger tim gorevleri yerine getirmek.

Subeler yapacaklari islemlerde asagida belirtilen mevzuata
gore hareket etmelidirler.

* Yesilay Tuzugu

« Demnekler Mevzuati

« Disiplin Yonetmeligi

« Etik Yonetmeligi

* Sube Hizmetleri Yonetmeligi

« Kadin Komisyonu Yonetmeligi
« Genglik Komisyonu Yonetmeligi

LAY EL KITAB
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