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ÖNSÖZ

Madde Bağımlılığı Danışmanı (Seviye 6) Ulusal Yeterliliği 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Ulusal Meslek Standartlarının ve Ulusal Yeterliliklerin Hazırlanması Hakkında Yönetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektör Komitelerinin Kuruluş, Görev, Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik hükümlerine göre MYK’nın görevlendirdiği Türkiye Yeşilay Cemiyeti tarafından hazırlanmış, sektördeki ilgili kurum ve kuruluşların görüşleri alınarak değerlendirilmiş ve MYK Sağlık ve Sosyal Hizmetler Sektör Komitesi tarafından incelendikten sonra MYK Yönetim Kurulunca onaylanmıştır. 

Mesleki Yeterlilik Kurumu

GİRİŞ

Ulusal yeterliliğin hazırlanmasında, sektör komitelerinde incelenmesinde ve MYK Yönetim Kurulu tarafından onaylanarak yürürlüğe konulmasında temel ölçütler Ulusal Meslek Standartlarının ve Ulusal Yeterliliklerin Hazırlanması Hakkında Yönetmelik’te belirlenmiştir.

Ulusal yeterlilikler için temel ölçütler aşağıdaki şekilde tanımlanmıştır:

a)
Ulusal yeterlilikler, ulusal meslek standartları veya uluslararası standartlara dayalı olarak oluşturulur.

b)
 Ulusal yeterlilikler katılımcı bir anlayışla hazırlanır ve ilgili tarafların görüş ve katkısı alınır.

c)
Ulusal yeterlilikler, mesleki alana ilişkin iş sağlığı ve güvenliği, çevre ve kalite ile ilgili hususları kapsar. 

d)
Ulusal yeterlilikler kullanıcılar tarafından anlaşılacak şekilde yazılır.

e)
Ulusal yeterlilikler hayat boyu öğrenme ilkesi çerçevesinde bireyin kendini geliştirmesini ve meslekte ilerlemesini teşvik eder. 

f)
Ulusal yeterlilikler açık veya gizli hiçbir ayrımcılık unsuru içermez. 

g)
Ulusal yeterlilikler, bireyin bilgi, beceri ve yetkinliğinin kalite güvencesi dâhilinde ölçülmesini temin eden unsurları içerir.

	17UY00..-6 MADDE BAĞIMLILIĞI DANIŞMANI ULUSAL YETERLİLİĞİ

	1
	 YETERLİLİĞİN ADI
	Madde Bağımlılığı Danışmanı

	2
	 REFERANS KODU
	18UY00..-6

	3
	 SEVİYE
	3

	4
	 ULUSLARARASI SINIFLANDIRMADAKİ YERİ
	

	5
	 TÜR
	-

	6
	 KREDİ DEĞERİ
	-

	7
	 A)YAYIN TARİHİ
	-

	
	 B)REVİZYON NO
	00

	
	 C)REVİZYON TARİHİ
	-

	8
	 AMAÇ
	

	9
	 YETERLİLİĞE KAYNAK TEŞKİL EDEN MESLEK STANDART(LAR)I

	17UMS0571-6 Madde Bağımlılığı Danışmanı (Seviye 6) Ulusal Meslek Standardı

	10
	 YETERLİLİK SINAVINA GİRİŞ ŞART(LAR)I

	Tıp, Hemşirelik, Psikoloji, Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik alanlarında Lisans eğitimini yapmak

	11
	 YETERLİLİĞİN YAPISI

	 11-a) Zorunlu Birimler 

	11UY00…-6 /A1: İş Sağlığı ve Güvenliği, Çevre Koruma, Kalite, İş Organizasyonu ve Mesleki Gelişim 11UY00…-6 /A2: Danışanlara Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi 

11UY00…-6 /A3: Bilgilendirme Faaliyetlerinin Yürütülmesi

	 11-b) Seçmeli Birimler 

	

	 11-c) Birimlerin Gruplandırılma Alternatifleri ve İlave Öğrenme Çıktıları

	

	12
	 ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME

	Madde Bağımlılığı Danışmanı (Seviye 6) Mesleki Yeterlilik Belgesini elde etmek isteyen adaylar yeterlilik birimlerinde tanımlanan teorik ve performansa dayalı sınavlara tabi tutulur. Adayların yeterlilik belgesini alabilmeleri için, yeterlilik birimlerinde tanımlanan sınavlardan başarılı olmaları gerekir. Yeterlilik birimlerindeki teorik sınavlar, her bir birim için ayrı ayrı yapılabileceği gibi birlikte de yapılabilir. Ancak her birimin değerlendirmesi bağımsız yapılmalıdır. Yeterlilik birimlerinin geçerlilik süresi birimin başarıldığı tarihten itibaren 2 yıldır. Yeterliliğin elde edilebilmesi için tüm birimlerin geçerliliğini koruyor olması gerekmektedir.
Portfolyo Sunumu: 

Aday A2 ve A3 yeterlilik birimlerindeki performansa dayalı sınav yerine “portfolyo dosyası” sunularak portfolyo tabanlı ölçme ve değerlendirme sürecinden geçebilir. Portfolyo dosyası sunumunda A2 ve A3 yeterlilik birimleri için portfolyo değerlendirmesi bütünleşik ya da ayrı ayrı olarak gerçekleştirilebilir.
Performans sınavı yerine “portfolyo dosyası” sunumunu tercih edecek olan adayların Sınav ve Belgelendirme Kuruluşu tarafından belirtilen süreç çerçevesinde portfolyo dosyasını hazırlayarak teslim etmesi gerekmektedir. 
Aday aşağıdaki hususları ihtiva eden bir portfolyo oluşturur: 

a) Kişinin deneyim ve yetkinliğe ilişkin kanıtların desteklendiği açıklamalı bir özgeçmiş. 

b) Ulusal/Uluslararası yayın, sunum, atıf listesi.
c) Yaygın öğrenme/eğitim sertifikaları. 
d) Tamamlanmamış örgün ve yaygın eğitimlere ilişkin belgeler.

Adayın portfolyo dosyasında sunduğu kanıtlar her bir yeterlilik biriminin ekinde yer alan “beceri ve yetkinlikler listesindeki” beceri ve yetkinliklerin tamamının ölçme ve değerlendirmesinin yapılmasına imkân vermelidir. 
Bu kapsamda A2 birimi için sunulan portfolyo dosyasında aşağıdaki kanıtlar yer almalıdır;

a) Danışanın psikososyal sorunları hakkında bilgi toplama ve danışanın madde kullanımı ile ilişkili sorunlarını anlayabilme, risk değerlendirme, tetikleyen ve sürdüren etkenlerin belirlenmesi becerisine sahip olduğuna dair kanıtlar,

b) Motivasyonel görüşme yapma becerisine yönelik kanıtlar,

c) Sosyal rehabilitasyona yönlendirme ve tedavi sonrası takip becerisine yönelik kanıtlar, 

d) Aileye bilgi verme ve yönlendirme becerisine yönelik kanıtlar.

A3 birimi için sunulan portfolyo dosyasında aşağıdaki kanıtlar yer almalıdır;

a) Bağımlılık danışmanının bireye, aileye, topluma yönelik yürüttüğü bilgilendirme faaliyetlerine yönelik kanıtlar.
“Portfolyo” ile ölçme ve değerlendirme sürecini tamamlamak için Adayların ayrıca aşağıdaki şartlardan birini karşılaması gerekmektedir. 

· Üniversitelerin madde bağımlılığına yönelik konularda eğitim veren bölümlerinde öğretim üyesi olarak görev yapmak ve bağımlılık alanında eğitim vermek,

· Ruh sağlığı ve hastalıkları uzmanı olmak ve en az 2 yıl bağımlılık alanında çalışmış olmak, 
· Üniversitelerin madde bağımlılığına yönelik konularda eğitim veren bölümlerinden birinde doktora derecesine sahip olmak ve bağımlılık alanında yurtiçi ve yurtdışı dergilerde yayımlanmış, kongrelerde sunulmuş en az 5 bilimsel eserinin olması ve en az 2 yıldır bağımlılık alanında çalışıyor olmak.

Portfolyo, Değerlendirme Kurulu tarafından değerlendirilir. Portfolyo dosyasında yapılan inceleme ve değerlendirme sonucu talep edilen kanıtlarda eksiklik olması durumunda adaya ilave süre verilerek kanıtları tamamlaması talep edilir. Verilen süre içerisinde kanıtları tamamlayamayan adayların performans sınavına girmesi gerekmektedir.
Değerlendirme Kurulunda yer alan değerlendiricilerin portfolyo üzerinden verdiği puanların % 80 ve üzeri olduğu durumlarda ve beceri ve yetkinlik listesinde yer alan kritik adımlardan başarılı olmak koşuluyla aday başarılı sayılır.
Portfolyo dosyası üzerinden yapılan değerlendirme sonucunda adayın başarısız olduğu beceri ve yetkinliklere yönelik eksiklikleri gidermesi için ilave süre verilebilir ya da adayın tercih etmesi durumunda aday ilgili birimin performansa dayalı sınavına katılım sağlayabilir.  Başarısız olduğu beceri ve yetkinliklere yönelik eksiklikleri gidermesi için ilave süre kullanması ve bu süre zarfından eksiklikleri tamamlayamaması ya da tamamlamasına rağmen başarısız olması durumunda tekrar aynı birimden ölçme ve değerlendirmeye tabi olmak istemesi durumunda adayın performansa dayalı sınava katılım sağlaması gerekmektedir.

Değerlendirme Kurulu değerlendirme için gerekli gördüğü hallerde adaydan, sunduğu portfolyo ile ilgili görüşme talep edebilir. 



	13
	 BELGE GEÇERLİLİK SÜRESİ
	Belgenin geçerlilik süresi beş (5) yıldır.

	14
	 GÖZETİM SIKLIĞI
	Belge geçerlilik süresi içerisinde adaylar gözetime tabi tutulur. Adayın performansı belge aldığı tarihten itibaren 2. yıl ile 3. yıl arasında sınav ve belgelendirme kuruluşunca belirlenen gözetim yöntemi ile değerlendirilir. 

Gözetim sonucu performansı yeterli bulunmayan veya gözetimi belge sahiplerinden kaynaklanan nedenlerle yapılamayan belge sahiplerinin belgeleri askıya alınır.  Askı nedeni ortadan kalkan belge sahiplerinin belgelerinin geçerliliği geçerlilik süresi sonuna kadar devam eder

	15
	 BELGE YENİLEMEDE UYGULANACAK ÖLÇME-
 DEĞERLENDİRME YÖNTEMİ
	Belge geçerlilik süresinin sonunda belge sahibinin performansı aşağıda tanımlanan yöntemlerden en az biri kullanılarak değerlendirmeye tabi tutulur; 

a) Belge geçerlilik süresi içinde madde bağımlılığı danışmanı olarak; 

- Toplamda en az 2 yıl çalıştığına dair resmi kayıtları, 

- En az 3 danışan görüşmesi ve raporlarını içeren bir portfolyo sunması, 
b) A1 yeterlilik biriminin teorik sınavı ile A2 ve A3 yeterlilik birimleri kapsamında tanımlanan performansa dayalı ve teorik sınavlara girilmesi 

Belge sahibi tarafından portfolyo kapsamında sunulacak raporların şekli ve içeriği yeterlilik birimlerinin beceri ve yetkinlik kontrol listeleri esas alınarak sınav ve belgelendirme kuruluşu tarafından geliştirilir. Danışan görüşmesi ile ilgili raporların en az 3 farklı danışan profilini içerecek şekilde oluşturulması gerekmektedir. 
Burada (a) Alkol kullanım bozukluğu (b) Alkol dışı madde kullanım bozukluğu (c) Çocuk, ergen, kadın, yaşlı olgu gibi farklı özelliklere sahip bir alkol veya madde kullanıcısı (d) Madde kullanım bozukluğu olgusu yakını profillerinden en az üçü istenmektedir. Danışan görüşmesi ve portfolyonun danışan gizliliği sağlanacak şekilde, çalıştığı kurum kayıtları ile yapılmalıdır.

Portfolyo, sınav ve belgelendirme kuruluşu tarafından değerlendirilerek tespit edilen eksiklikler belge sahibine bildirilir. 

Toplamda en az iki yıl çalıştığına dair resmi kayıt sunmak şartıyla sınav ve belgelendirme kuruluşu tarafından belirlenen süre içinde portfolyo dosyasında tespit edilen eksiklerini tamamlayamayan belge sahiplerinin eksiklikler çerçevesinde yeterlilik birimleri kapsamında tanımlanan performansa dayalı sınavlara girmesi gerekmektedir. Toplamda en az iki yıl çalıştığına dair resmi kayıt sunamayan belge sahiplerinin b maddesinde tanımlanan sınavlara girmesi gerekmektedir.

Değerlendirme sonucu olumlu olan adayların belge geçerlilik süreleri 5 yıl daha uzatılır

	16
	 YETERLİLİĞİ GELİŞTİREN KURULUŞ(LAR)
	Türkiye Yeşilay Cemiyeti

	17
	 YETERLİLİĞİ DOĞRULAYAN SEKTÖR KOMİTESİ
	MYK Sağlık ve Sosyal Hizmetler Sektör Komitesi

	18
	 MYK YÖNETİM KURULU ONAY TARİHİ VE SAYISI
	-


	17UY00..-6/ A1: İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ, ÇEVRE KORUMA, KALİTE, İŞ ORGANİZASYONU ve MESLEKİ GELİŞİM YETERLİLİK BİRİMİ

	1
	 YETERLİLİK BİRİMİ ADI
	İş Sağlığı ve Güvenliği, Çevre Koruma, Kalite, İş Organizasyonu ve Mesleki Gelişim

	2
	 REFERANS KODU
	18UY00..-6/A1

	3
	 SEVİYE
	6

	4
	 KREDİ DEĞERİ
	-

	5
	 A)YAYIN TARİHİ
	-

	
	 B)REVİZYON NO
	00

	
	 C)REVİZYON TARİHİ
	-

	6
	 YETERLİLİK BİRİMİNE KAYNAK TEŞKİL EDEN MESLEK STANDARDI

	17UMS0571-6 Madde Bağımlılığı Danışmanı (Seviye 6) Ulusal Meslek Standardı

	7
	 ÖĞRENME ÇIKTILARI

	Öğrenme Çıktısı 1: İş sağlığı ve güvenliği ve Çevre koruma ile ilgili faaliyetleri açıklar.
Başarım Ölçütleri:
1.1: Hizmet verdiği / çalıştığı ortamdaki İSG kurallarını açıklar.
1.2: Tehlike anında uyulması gereken acil durum prosedürlerini açıklar. 
1.3 Çalışma ortamında alınması gereken çevre koruma önlemlerini açıklar. 
1.4: Hizmet verdiği / çalıştığı ortamdaki kaynakların tüketiminde uyulacak tasarruf tedbirlerinin neler olduğunu açıklar. 
Öğrenme Çıktısı 2: Süreçlerin çalışma mevzuatına, kalite gerekliliklerine uygunluğunu tanımlar. 

Başarım Ölçütleri:

2.1: Süreçlerle ilgili takip etmesi gereken çalışma mevzuatını temel düzeyde tanımlar. 

2.2: Mesleki faaliyetleri ile ilgili kalite sağlama ve sürdürmeye yönelik ilke ve yöntemleri açıklar. 

Öğrenme Çıktısı 3: İş organizasyonu faaliyetlerini açıklar. 

Başarım Ölçütleri:

3.1: İş programının nasıl hazırlandığını açıklar. 

3.2: Ekip üyeleri ile çalışma yöntemini açıklar. 

3.3: Verilmesini sağladığı hizmetler için gerekli araç-gereç, malzeme ve donanım temin yöntemlerini açıklar.

Öğrenme Çıktısı 4: Mesleki gelişim kaynakları ve uygulamalarını açıklar. 

Başarım Ölçütleri:

4.1: Mesleki ve kişisel gelişim faaliyetlerinin neler olduğunu açıklar. 

4.2: Sahip olduğu bilgi ve deneyimlerini meslektaşları ve paydaşlarıyla nasıl paylaşacağını açıklar. 

	8
	 ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME

	 8 a) Teorik Sınav

	Çoktan Seçmeli Sorularla Sınav (T1): A1 yeterlilik birimine yönelik olarak teorik sınav, Ek A1-2’de yer alan Bilgiler Kontrol Listesine göre gerçekleştirilir. Teorik değerlendirme için adaylara en az 20 soruluk, 5 seçenekli çoktan seçmeli ve her biri eşit puan değerinde olan sorularla düzenlenmiş test sınavı uygulanmalıdır. Bu sınavda boş bırakılan veya yanlış cevaplandırılmış sorulardan herhangi bir puan indirimi yapılmaz. Sınavda adaylara her soru için ortalama 1,5-2 dakika zaman verilir. T1 sınavında soruların en az %70’ine doğru yanıt veren aday başarılı sayılır. Sınav soruları, bu birimde T1 sınavı ile ölçülmesi öngörülen tüm bilgi ifadelerini (Ek A1-2) ölçmelidir.

	 8 b) Performansa Dayalı Sınav

	Bu birim için performansa dayalı sınav bulunmamaktadır.

	 8 c) Ölçme ve Değerlendirmeye İlişkin Diğer Koşullar

	Adayın söz konusu birimden başarılı sayılması için T1 sınavından başarılı olması gerekir. Yeterlilik

biriminin geçerlilik süresi birimin başarıldığı tarihten itibaren 2 yıldır.

	9
	 YETERLİLİK BİRİMİNİ GELİŞTİREN
 KURUM/KURULUŞ(LAR)
	Türkiye Yeşilay Cemiyeti

	10
	 YETERLİLİK BİRİMİNİ DOĞRULAYAN
 SEKTÖR KOMİTESİ 
	MYK Sağlık ve Sosyal Hizmetler Sektör Komitesi

	11
	 MYK YÖNETİM KURULU ONAY TARİHİ VE SAYISI
	


YETERLİLİK BİRİMİ EKLERİ
EK [...]-1: Yeterlilik Biriminin Kazandırılması için Tavsiye Edilen Eğitime İlişkin Bilgiler

1. İş Sağlığı ve Güvenliği 

2. Çevre Koruma 

3. Temel Çalışma Mevzuatı 

4. Madde Bağımlılığı Danışmanlığında Kalite, İzleme ve Değerlendirme 

5. Madde Bağımlılığı Danışmanlığında Mesleki Gelişim Uygulamaları 

EK […]-2: Yeterlilik Biriminin Ölçme ve Değerlendirmesinde Kullanılacak Kontrol Listesi

a) BİLGİLER

	No
	Bilgi İfadesi
	UMS İlgili

Bölüm
	Yeterlilik Birimi 

Başarım Ölçütü
	Değerlendirme

 Aracı

	BG.1
	Tehlike ve risk kavramlarını ve birbiri ile ilişkisini tanımlar.
	A.1.1
	1.1
	T1

	BG.2
	Çalışma ortamı ile ilgili iş sağlığı ve güvenliği tehlike ve risklerini açıklar.
	A.1.2
A.1.3

A.1.4
	1.1
	T1

	BG.3
	Tehlike anında uyulması gereken acil durum süreçlerini açıklar. 
	A.2.1

A.2.2

A.2.3
	1.2
	T1

	BG.4
	Çalışma ortamında alınması gereken çevre koruma önlemlerini açıklar.
	A.3.1

A.3.2

A.3.3
	1.3
	T1

	BG.5
	Hizmet verdiği / çalıştığı ortamdaki kaynakların tüketiminde uyulacak tasarruf tedbirlerinin neler olduğunu tanımlar.
	A.4.1

A.4.2
	1.4
	T1

	BG.6
	Sorumluluğundaki süreçlerle ilgili mevzuatı açıklar.
	3.3 Bilgi ve Beceriler 13.Madde
	2.1
	T1

	BG.7
	Madde Bağımlılığında güncel yasal ve etik konuları açıklar.
	3.3 Bilgi ve Beceriler 13.Madde
	2.1
	T1

	BG.8
	Mesleki faaliyetleri ile ilgili kalite sağlama ve sürdürmeye yönelik ilke ve yöntemleri açıklar.
	A.5.1

A.5.2

A.5.3
	2.2
	T1

	BG.8
	Mevcut program dâhilinde yapması gereken işlerin nasıl belirlendiğini açıklar.
	B.1.1
	3.1
	T1

	BG.10
	Danışan ihtiyacındaki değişikliğin takip edilmesinin önemini açıklar.
	B.1.2

B.1.3
	3.1
	T1

	BG.11
	Ekip üyeleri ile çalışma yöntemlerini açıklar.
	B.2.1, B.2.2

B.2.3, B.2.4
	3.2
	T1

	BG.12
	Kullanacağı araç-gereç, malzeme ve donanım ihtiyacının nasıl belirlendiğini açıklar. 
	B.3.1
	3.3
	T1

	BG.13
	Kullanacağı araç-gereç, malzeme ve donanımın temin edilme süreçlerini tanımlar.
	B.3.2

B.3.3
	3.3
	T1

	BG.14
	Mesleki ve kişisel gelişim faaliyetlerinin neler olduğunu açıklar.
	F.1.1, F.1.2

F.1.3, F.1.4

F.3.1, F.3.2
	4.1
	T1

	BG.15
	Hizmet içi eğitim verebilmek için gerekli materyali açıklar.
	F.2.1 F.2.2
	4.1
	T1

	BG.16
	Hizmet içi eğitim verebilmek için kullanılan materyallerin eksikliğinde ne yapılması gerektiğini açıklar.
	F.2.1 F.2.2
	4.1
	T1

	BG.17
	Madde bağımlılığı alanındaki yenilikleri takip etmek için neler yapmak gerektiğini açıklar.
	F.3.1

F.3.2
	4.2
	T1

	BG.18
	Sahip olduğu bilgi ve deneyimlerini meslektaşları ve paydaşlarıyla nasıl paylaşacağını açıklar.
	F.2.1

F.2.2
	4.2
	T1


b) BECERİ VE YETKİNLİKLER

	No
	Beceri ve Yetkinlik İfadesi
	UMS İlgili

Bölüm
	Yeterlilik Birimi Başarım Ölçütü
	Değerlendirme Aracı

	
	
	
	
	


	17UY00..-6/ A2: DANIŞANLARA YÖNELİK FAALİYETLERİN YÜRÜTÜLMESİ

	1
	 YETERLİLİK BİRİMİ ADI
	Danışanlara Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

	2
	 REFERANS KODU
	18UY00..-6/A2

	3
	 SEVİYE
	6

	4
	 KREDİ DEĞERİ
	-

	5
	 A)YAYIN TARİHİ
	-

	
	 B)REVİZYON NO
	00

	
	 C)REVİZYON TARİHİ
	-

	6
	 YETERLİLİK BİRİMİNE KAYNAK TEŞKİL EDEN MESLEK STANDARDI

	17UMS0571-6 Madde Bağımlılığı Danışmanı (Seviye 6) Ulusal Meslek Standardı

	7
	 ÖĞRENME ÇIKTILARI

	Öğrenme Çıktısı 1: Danışanın psikososyal değerlendirmesini yapar.

Başarım Ölçütleri:
1.1: Danışanın psikososyal sorunları ile ilgili bilgi toplar.

1.2: Topladığı bilgiler doğrultusunda ihtiyaç duyulan psikososyal yardım ve destek alanlarını belirler.

1.3: İhtiyaç duyulan tedavi ve destek alanları ile ilgili yönlendirme ve rehberlik yapar.

Öğrenme Çıktısı 2: Psikososyal terapiler yapar. 

Başarım Ölçütleri:

2.1: Danışana uygun psikoterapi yöntemlerini uygular. 

2.2: Aileye bilgilendirme ve yönlendirme yapar.  

2.3: Danışanı sosyal rehabilitasyon yöntemlerine yönlendirir.

2.4: Tedavi ve sonrası süreci ile ilgili takip ve rehberlik yapar.

	8
	 ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME

	 8 a) Teorik Sınav

	Çoktan Seçmeli Sorularla Sınav (T1): A2 yeterlilik birimine yönelik olarak teorik sınav, Ek A2-2’de yer alan Bilgiler Kontrol Listesine göre gerçekleştirilir. Teorik değerlendirme için adaylara en az 40 soruluk, 5 seçenekli çoktan seçmeli ve her biri eşit puan değerinde olan sorularla düzenlenmiş test sınavı uygulanmalıdır. Bu sınavda boş bırakılan veya yanlış cevaplandırılmış sorulardan herhangi bir puan indirimi yapılmaz. Sınavda adaylara her soru için ortalama 1,5-2 dakika zaman verilir. T1 sınavında soruların en az %70’ine doğru yanıt veren aday başarılı sayılır. Sınav soruları, bu birimde T1 sınavı ile ölçülmesi öngörülen tüm bilgi ifadelerini (Ek A2-2) ölçmelidir.

	 8 b) Performansa Dayalı Sınav

	Danışan Görüşmesi Uygulaması (P1): Performansa dayalı sınavda adayın “ilgili roller için yaratılmış/canlandırılmış bir karakter” ile danışan görüşmesi gerçekleştirmesi beklenir. Performansa dayalı sınav, gerçek veya gerçeğine uygun olarak düzenlenmiş çalışma ortamında gerçek uygulama şartları dikkate alınarak belirlenmiş sürede ve farklı beceri alanları dikkate alınarak, Ek A2-2’deki “Beceriler ve Yetkinlikler” kontrol listesine göre gerçekleştirilir. 
Bu beceri alanları aşağıdaki şekildedir:
a) Danışanın psikososyal sorunları hakkında bilgi toplama ve danışanın madde kullanımı ile ilişkili sorunlarını anlayabilme, risk değerlendirme, tetikleyen ve sürdüren etkenlerin belirlenmesi becerisi (Örn; başvuranın ruhsal değerlendirmesi, eş hastalanma durumlarını farkedebilme becerisini, intihar riski, şiddet risklerinin değerlendirilmesi) (Madde kullanım bozuklukları ile ilişkili bir birime başvuran ve yardım talebinde bulunan bir danışanın görüşmesi yapılacaktır)
b) Motivasyonel görüşme yapma becerisi, (Madde kullanımı ile ilişkili değişim gerektiren bir durumda olan ancak yeterince hazır ve istekli olmayan danışanın değişime hazırlanması görüşmesi yapılacak)

c) Sosyal rehabilitasyona yönlendirme ve tedavi sonrası takip becerisi (Madde kullanım sorunu olan ve tedavi aşamasındaki bir danışanın sosyal rehabilitasyon kurumlarına yönlendirilmesi ve işbirliği yapılacak) 

d) Aileye bilgi verme ve yönlendirme becerisi. (Madde kullanım sorunu olan bir yakınlarının bulunduğu aile ile tedavi ve rehabilitasyon hakkında bilgi verme, danışma verilmesi ve yönlendirme yapılacak)
Danışanların psikososyal sorunlarına yönelik senaryolarda farklı danışan profillerinde olabilecek kişilerin her bir alan için oluşturulan performans istasyonlarında alanında uzman 2 değerlendirici bulunarak, adayın performansını 100 üzerinden değerlendirecektir. İstasyon değerlendirmesinde uzmanların verdiği notların ortalaması alınacaktır. Aday bir sonraki istasyona bir görevlinin yönlendirmesi ile geçecek ve yine aynı değerlendirme sürecine tabii tutulacaktır. 
Adayın, performansa dayalı sınavdan başarı sağlaması için kritik adımların tamamından başarılı olmak kaydıyla bütün adımlardan % 70 oranında başarılı olması gerekmektedir. Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek A2-2) tamamı performansa dayalı sınav ile ölçülmelidir.

	 8 c) Ölçme ve Değerlendirmeye İlişkin Diğer Koşullar

	Birim için öngörülen sınavların (T1, P1) geçerlilik süresi sınavın başarıldığı tarihten itibaren 1 yıldır. Birimin elde edilebilmesi için başarılan sınav tarihleri arasındaki süre farkı bir yılı geçemez.

Yeterlilik birimlerinin geçerlilik süresi birimin başarıldığı tarihten itibaren 2 yıldır.

	9
	 YETERLİLİK BİRİMİNİ GELİŞTİREN
 KURUM/KURULUŞ(LAR)
	Türkiye Yeşilay Cemiyeti

	10
	 YETERLİLİK BİRİMİNİ DOĞRULAYAN
 SEKTÖR KOMİTESİ 
	MYK Sağlık ve Sosyal Hizmetler Sektör Komitesi

	11
	 MYK YÖNETİM KURULU ONAY TARİHİ VE SAYISI
	


YETERLİLİK BİRİMİ EKLERİ

EK [...]-1: Yeterlilik Biriminin Kazandırılması için Tavsiye Edilen Eğitime İlişkin Bilgiler

Eğitim İçeriği:
1. Ruhsal semiyoloji

2. Madde kullanım bozuklukları

3. Bağımlılık yapan maddeler ve etkileri

4. Madde kullanımında aile

5. Madde kullanımında sosyal çevre ve insan ilişkileri

6. Mesleğe ilişkin yasal düzenlemeler 

7. Mesleki etik bilgi ve uygulama

8. Mesleki kapsamda bilgi güvenliği uygulamaları 
9. Madde kullanımında müdahale planı hazırlama ve uygulama 
10. Öfke kontrolü 
11. Madde Kullanım bozuklukları temel ruhsal hastalıklarda ölçme değerlendirme uygulamaları

12. Risk ve kriz durumlarını yönetme

13. Stresle baş etme

14. Süreç iyileştirme, Süreç izleme ve koordinasyon

15. Kayıt tutma ve arşivleme

16. Görüşme teknikleri (ilişki kurma, soru sorma, gözlem, empati ve benzeri)

17. Motivasyonel görüşme teknikler

18. Madde kullanımında aile ile görüşme

19. Madde kullanımında kısa yönlendirici görüşmeler

20. Madde kullanımında uğraş tedavileri

21. Madde kullanımında sosyal rehabilitasyon ve sosyal integrasyon

EK […]-2: Yeterlilik Biriminin Ölçme ve Değerlendirmesinde Kullanılacak Kontrol Listesi

a) BİLGİLER

	No
	Bilgi İfadesi
	UMS İlgili

Bölüm
	Yeterlilik Birimi 

Başarım Ölçütü
	Değerlendirme

 Aracı

	BG.1
	Madde kullanımında görülen fizyolojik sorunları listeler.
	C.1.1
	1.1
	T1

	BG.2
	Madde kullanımında görülen psikolojik sorunlarını listeler.
	C.1.2
	1.1
	T1

	BG.3
	Madde kullanımında ortaya çıkan aile içi sorunları açıklar.
	C.1.3
	1.1
	T1

	BG.4
	Madde kullanımında ortaya çıkan meslek sorunlarını açıklar.
	C.1.3
	1.1
	T1

	BG.5
	Madde kullanımında ortaya çıkan adli sorunlarını açıklar.
	C.1.3
	1.1
	T1

	BG.6
	Madde kullanımında ortaya çıkan insan ilişkileri sorunlarını açıklar.
	C.1.3
	1.1
	T1

	BG.7
	Bağımlılık sorunlarına atfedilen önemi değerlendirme yöntemlerini listeler.
	C.1.4
	1.1
	T1

	BG.8
	Bağımlılık sorununda öykü alma yöntemlerini listeler.
	C.1.5
	1.1
	T.1

	BG.9
	Bağımlılık sorununda öykü almada karşılaşılabilecek sorunları listeler.
	C.1.5
	1.1
	T.1

	BG.10
	Bağımlılık sorununda bilgi kayıtlarının arşivlenmesi ile ilişkili sorunları listeler.
	C.1.6
	1.1
	T1

	BG.11
	Madde kullanıcısını sorun alanlarının şiddetini değerlendirme yöntemlerini açıklar.
	C.2.1
	1.2
	T1

	BG.12
	Madde kullanıcısının psikososyal yardım ve destek alacağı alanları listeler.
	C.2.1
	1.2
	T1

	BG.13
	Madde kullanıcısının sorunları ile ilgili yardım alabileceği kaynakları listeler.
	C.2.2
	1.2
	T1

	BG.14
	Madde kullanıcısının ihtiyaç duyabileceği yardım ve destek yöntemlerini açıklar.
	C.2.3
	1.2
	T1

	BG.15
	Madde Kullanıcısının aldığı yardım ve yönlendirme sürecini takip ederek ortaya çıkan sorunları listeler
	C.3.3
	1.3
	T1

	BG.16 
	Madde kullanıcısını madde kullanımına iten, sürdüren ve tetikleyen faktörleri listeler.
	D.1.2
	2.1
	T1

	BG.17 
	Madde kullanıcısını madde kullanımına iten, sürdüren ve tetikleyen faktörlerle baş etme becerilerini açıklar.
	D.1.2
	2.1
	T1

	BG.18
	Madde kullanıcısının psikolojik sorunlarında uygulanan terapi yöntemlerini listeler.
	D.1.3
	2.1
	T1

	BG.19
	Aile danışmanlığı temel ilkelerini listeler.

	D.2.1, D.2.2

D.2.3, D.2.4
	2.2
	T1

	BG.20
	Aileye rehberlik sırasında ortaya çıkabilecek sorun alanlarını açıklar.
	D.2.1, D.2.2

D.2.3, D.2.4
	2.2
	T1

	BG.21
	Madde kullanımında uğraşı/meşguliyet terapilerini açıklar.
	D.3.1
	2.3
	T1

	BG.22
	Sosyal rehabilitasyonda madde kullanıcılarının karşılaşabileceği sorunları ve çözüm önerilerini açıklar.
	D.3.2, D.3.3, D.3.4
	2.3
	T1

	BG.23
	Danışanın tedavi ve rehabilitasyon sonrası takip sürecini planlama esaslarını listeler.
	D.4.1
	2.4
	T1

	BG.24
	Tedavi sürecinin ve kazanılan bilgi ve becerilerin hayatına yansımalarını listeler.
	D.4.2
	2.4
	T1

	BG.25
	Danışanın kazandığı bilgi ve becerileri pekiştirmesinde yardımcı yöntemleri listeler.
	D.4.3
	2.4
	T1

	BG.26
	Danışana, sosyal entegrasyonu sağlamasına yönelik rehberlik unsurlarını listeler.
	D.4.4
	2.4
	T1

	BG.27
	Tedavi ve tedavi sonrası madde kullanımını tetikleyecek yeni faktörleri ve önleme yöntemlerini listeler.
	D.4.5
	2.4
	T1

	BG.28
	Tedavi ve tedavi sonrası psikososyal değerlendirmelerde yeni ihtiyaç alanlarını listeler.
	D.4.6
	2.4
	T1

	BG.29
	Tedavi ve tedavi sonrası süreçteki takip ve rehberlikte ekip toplantılarının önemi ve dikkat edilecek unsurları listeler.
	D.4.7
	2.4
	T1

	BG.30
	Tedavinin sürdürülmesinde işbirliği yapılacak diğer sektörleri listeler.
	C.2.1
C.2.2

C.2.3
	1.2
1.3
	T1

	BG.31
	Madde bağımlılığı tedavisinde çok sektörlü hizmet sunulması çerçevesinde okul, işyeri, bakım kurumu, sığınma evi, belediye, iş bulma kurumları, iş-uğraş terapisi vb yerlerle işbirliği sağlama yöntemlerini listeler.
	C.2.1

C.2.2

C.2.3
	1.2

1.3
	T1

	BG.32
	Madde kullanıcısının okul/işyeri ile görüşmelerde planlama aşamasını açıklar.
	C.2.2

C.2.3
	1.2

1.3
	T1

	BG.33
	Madde kullanıcısının okul/işyeri ile görüşmelerde karşılaşılan sorunlara çözüm önerilerini listeler.
	C.2.2

C.2.3
	1.2

1.3
	T1

	BG.34
	Şiddet ve istismar bulgularını listeler.
	C.1.1
C.1.2

C.1.3
	1.1

1.2

1.3
	T1

	BG.35
	Siddet ve istismar bulguları gördüğünde tedavi ve yönlendirme yöntemlerini listeler.
	C.2.1
C.2.3

C.2.3
	1.2
1.3
	T1

	BG.36
	Madde bağımlılığında grup tedavisi uygulamalarını listeler.
	D.1
	2.1
	T1

	BG.37
	Grup tedavisinde tedavi edici faktörleri açıklar.
	D.1
	2.1
	T1


b) BECERİ VE YETKİNLİKLER

	No
	Beceri ve Yetkinlik İfadesi
	UMS İlgili

Bölüm
	Yeterlilik Birimi Başarım Ölçütü
	Değerlendirme Aracı

	BY.1
	Danışanın fizyolojik sorunlarının neler olduğunu sorarak bilgi alır.
	C.1.1
3.3 Bilgi ve Beceriler 8.Madde
	1.1
	P1

	BY.2
	Danışanın psikolojik sorunlarının neler olduğunu sorarak bilgi alır.
	C.1.2

3.3 Bilgi ve Beceriler 8.Madde
	1.1
	P1

	BY.3
	Danışanın sosyal (ailevi, adli, mesleki, insan ilişkileri ve benzeri) sorunlarının neler olduğunu sorarak bilgi alır.
	C.1.3

3.3 Bilgi ve Beceriler 8.Madde
	1.1
	P1

	BY.4
	Danışanın kendi sorunlarına atfettiği önemi belirler.
	C.1.4
	1.1
	P1

	BY.5
	Danışanın kendi sorunlarına yönelik değişim motivasyonunu belirler.
	C.1.4
	1.1
	P1

	BY.6
	Tespit edilen sorunlarla ilgili önceden aldığı yardımları ve sonuçları ile ilgili bilgi alır.
	C.1.5
	1.1
	P1

	BY.7
	Danışanın sorun alanlarının şiddetini ve psikososyal yardım ve destek alacağı alanları belirler.
	C.2.1
	1.2
	P1

	BY.8
	Danışanın sorun alanlarına yönelik yardım alabileceği kaynaklarla ilgili bilgi verir.
	C.3.1
	1.3
	P1

	BY.9
	Danışanın sorun alanlarına yönelik yardım alabileceği kaynaklara yönlendirir.
	C.3.2
	1.3
	P1

	BY.10
	Danışanın sorun alanları ile ilgili karar dengesi çalışması yapar.
	Bilgi ve Beceriler 17.Madde
	1.3, 2.1
	P1

	BY.11
	Danışanın sorun alanları ile ilgili yardım alma konusunda değişim konuşmasını belirler.
	C.3.2

Bilgi ve Beceriler 17.Madde
	1.3
	P1

	BY.11
	Danışanın sorun alanları ile ilgili değişim konuşması sonrasında amaçlarını belirler.
	C.3.2

Bilgi ve Beceriler 17.Madde
	1.3
	P1

	BY.12
	Danışanın madde kullanımı alanında yönlendirme ve rehberlikle ilgili çözüm yolları üretmesini sağlar.
	C.3.3

3.3 Bilgi ve Beceriler 18.Madde
	1.3
	P1

	BY.13
	Danışanı madde kullanımı ve tetikleyici, sürdürücü faktörler hakkında bilgilendirir.
	D.1.1,

D.1.2
	2.1
	P1

	BY.14
	Danışanın madde kullanımını tetikletici, sürdürücü faktörlerle sorun odaklı görüşme yaparak baş etme becerilerini saptar.
	D.1.2

3.3 Bilgi ve Beceriler 22.Madde
	2.1
	P1

	BY.14
	Danışanın madde kullanımını tetikletici, sürdürücü faktörlerle baş etme becerisi geliştirmesine destek olarak sorun alanları ile mücadelede kullanmasını sağlar.


	D.1.2

3.3 Bilgi ve Beceriler 22.Madde
	2.1
	P1

	BY.15
	Bağımlılıkta aile içi sorunlar hakkında bilgi alır.
	D.2.1, D.2.2
	2.2
	P1

	BY.16
	Aileyi bağımlılık ve tetikletici faktörler konusunda bilgi verir.
	D.2.1, D.2.2
	2.2
	P1

	BY.17
	Bağımlılıkta aile içi sorunların çözümü hakkında bilgi verir.
	D.2.2,

D.2.3

D.2.4
	2.2
	P1

	BY.18
	Ailenin rehberlik konusunda ihtiyaç duyduğu alanları belirler.
	D.2.1, D.2.2

D.2.3, D.2.4
	2.2
	P1

	BY.19
	Ailenin ihtiyaç duyduğu alanlar konusunda bilgi verir.
	D.2.1, D.2.2

D.2.3, D.2.4
	2.2
	P1

	BY.20
	Aileye rehberlik sırasında çıkan sorunlara çözüm yollarını açıklar.
	D.2.1, D.2.2

D.2.3, D.2.4
	2.2
	P1

	BY.21
	Madde kullanıcısına sosyal rehabilitasyonu açıklar.
	D.3.1
	2.3
	P1

	BY.22
	 Madde kullanıcısına planladığı sosyal rehabilitasyona yönlenme yöntemlerini uygular.
	D.3.1, D.3.2, D.3.3, D.3.4

3.3 Bilgi ve Beceriler 21.Madde
	2.3
	P1

	BY.23
	Madde kullanıcısının tedavi ve sonrası süreci ile ilgili bilgi ve sosyal yaşantıya kazanımların entegrasyonunu belirler.
	D.4.2,

D.4.3,

3.3 Bilgi ve Beceriler 28.Madde
	2.4
	P1

	BY.24
	Madde kullanıcısının tedavi ve rehabilitasyon sonrası süreci ile ilgili takip planını oluşturur.
	D.4.1


	2.4
	P1

	BY.25
	Görüşme esnasında kendisi ve kurumu hakkında bilgi verir.
	3.3 Bilgi ve Beceriler 8.Madde 
	1.1-1.3

2.1-2.4
	P1

	BY.26
	Görüşme amacını açıklar.
	3.3 Bilgi ve Beceriler 8.Madde
	1.1-1.3

2.1-2.4
	P1

	BY.27
	Görüşme süresini etkin/verimli bir şekilde tamamlar.(*)
	3.3 Bilgi ve Beceriler 8.Madde 
	1.1-1.3

2.1-2.4
	P1

	BY.28
	Görüşme süresince beden dili kurallarına (jest ve mimikleri doğru bir şekilde kullanma, göz teması kurma, abartılı hareketlerden kaçınma vb.) uygun hareket eder.(*)
	3.3 Bilgi ve Beceriler 8.Madde 
	1.1-1.3

2.1-2.4
	P1

	BY.29
	Görüşme sürecince etkili iletişim tekniklerini (dili akıcı ve anlaşılır bir şekilde kullanma, ses tonu ve vurguları doğru kullanma, vb.) uygular.(*)
	3.3 Bilgi ve Beceriler 8.Madde 
	1.1-1.3

2.1-2.4
	P1

	BY.30
	Görüşme süresi boyunca kayıt tutar.(*)
	C.1.6

3.3 Bilgi ve Beceriler 8.Madde
	1.1-1.3

2.1-2.4
	P1

	BY.31
	Danışmanlıkla ilgili etik uygulama ilkelerine uygun görüşme yapar.(*)
	3.4 Tutum ve Davranışlar Madde 12
	1.1-1.3

2.1-2.4
	P1

	BY.32
	Danışan-danışman ilişkisi çerçevesinde temel iletişim becerilerini uygulayarak ilişki kurar.(*)
	3.3 Bilgi ve Beceriler 8.Madde 
	1.1-1.3

2.1-2.4
	P1

	BY.33
	Temel bilişsel-davranışçı tedavi ilkeleri çerçevesinde görüşme yaparak alternatif düşünce ve davranışlar geliştirmesini sağlar.
	3.3 Bilgi ve Beceriler 8.Madde 
	1.1-1.3

2.1-2.4
	P1


(*) Performans sınavında başarılması zorunlu kritik adımlardır.
	18UY00..-6/ A3: BİLGİLENDİRME FAALİYETLERİNİN YÜRÜTÜLMESİ

	1
	 YETERLİLİK BİRİMİ ADI
	Bilgilendirme Faaliyetlerinin Yürütülmesi

	2
	 REFERANS KODU
	18UY00..-6/A3

	3
	 SEVİYE
	6

	4
	 KREDİ DEĞERİ
	-

	5
	 A)YAYIN TARİHİ
	-

	
	 B)REVİZYON NO
	00

	
	 C)REVİZYON TARİHİ
	-

	6
	 YETERLİLİK BİRİMİNE KAYNAK TEŞKİL EDEN MESLEK STANDARDI

	17UMS0571-6 Madde Bağımlılığı Danışmanı (Seviye 6) Ulusal Meslek Standardı

	7
	 ÖĞRENME ÇIKTILARI

	Öğrenme Çıktısı 1: Bağımlılıklarla ilgili araştırma yöntemlerini açıklar.

Başarım Ölçütleri:
1.1: Bağımlılıklarla ilgili gelişmelerin nasıl takip edildiğini açıklar.

1.2: Bağımlılıklarla ilgili ihtiyaç temelli sunum yapar.

Öğrenme Çıktısı 2: Bilgilendirme faaliyetlerini yapar. 

Başarım Ölçütleri:

2.1: Bireye, aileye, topluma yönelik bilgilendirme faaliyetlerini yapar. 

2.2: Bağımlılığı önleyici/koruyucu faktörler ve ailenin yapması gerekenlerle ilgili bilgi verir.  

	8
	 ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME

	 8 a) Teorik Sınav

	Çoktan Seçmeli Sorularla Sınav (T1): A3 yeterlilik birimine yönelik olarak teorik sınav, Ek A3-2’de yer alan Bilgiler Kontrol Listesine göre gerçekleştirilir. Teorik değerlendirme için adaylara en az 20 soruluk, 5 seçenekli çoktan seçmeli ve her biri eşit puan değerinde olan sorularla düzenlenmiş test sınavı uygulanmalıdır. Bu sınavda boş bırakılan veya yanlış cevaplandırılmış sorulardan herhangi bir puan indirimi yapılmaz. Sınavda adaylara her soru için ortalama 1,5-2 dakika zaman verilir. T1 sınavında soruların en az %70’ine doğru yanıt veren aday başarılı sayılır. Sınav soruları, bu birimde T1 sınavı ile ölçülmesi öngörülen tüm bilgi ifadelerini (Ek A3-2) ölçmelidir.

	 8 b) Performansa Dayalı Sınav

	Bilgilendirme Faaliyeti Uygulaması (P1): Bağımlılık danışmanının bireye, aileye, topluma yönelik yürüteceği bilgilendirme faaliyetleri için konular belirlenir ve adaya 1 hafta önceden bildirilen bu konulardan biri için adayın bilgisayar ortamında veya sunuş tahtası vb. üzerinde sunum gerçekleştirmesi beklenir. Sunum süresi en az 30 dakikadır. Adayın performansı kontrol listesine göre puanlanır. Puanlama yaparken değerlendiriciler tarafından adaya sorular yöneltilebilir. Adayın, performansa dayalı sınavdan başarı sağlaması için kritik adımların tamamından başarılı olmak kaydıyla bütün adımlardan % 70 oranında başarılı olması gerekmektedir. Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek A3-2) tamamı performansa dayalı sınav ile ölçülmelidir.

	 8 c) Ölçme ve Değerlendirmeye İlişkin Diğer Koşullar

	Birim için öngörülen sınavların (T1, P1) geçerlilik süresi sınavın başarıldığı tarihten itibaren 1 yıldır. Birimin elde edilebilmesi için başarılan sınav tarihleri arasındaki süre farkı bir yılı geçemez.

Yeterlilik birimlerinin geçerlilik süresi birimin başarıldığı tarihten itibaren 2 yıldır.

	9
	 YETERLİLİK BİRİMİNİ GELİŞTİREN
 KURUM/KURULUŞ(LAR)
	Türkiye Yeşilay Cemiyeti

	10
	 YETERLİLİK BİRİMİNİ DOĞRULAYAN
 SEKTÖR KOMİTESİ 
	MYK Sağlık ve Sosyal Hizmetler Sektör Komitesi

	11
	 MYK YÖNETİM KURULU ONAY TARİHİ VE SAYISI
	


YETERLİLİK BİRİMİ EKLERİ

EK [...]-1: Yeterlilik Biriminin Kazandırılması için Tavsiye Edilen Eğitime İlişkin Bilgiler

Eğitim İçeriği

1.Temel psikoloji 

2.Temel psikopatoloji 

3.Yaşam boyu insan gelişimi davranışı ve sosyal çevre ilişkisi bilgisi  

4.Zaman yönetimi

5. Planlama ve organizasyon

6. Etkin İletişim (Kişisel, Kişilerarası, Örgütsel) Teknikleri
7. Madde kullanım bozukluğunda ilişkin yasal düzenlemeler 

8. Sunum Teknikleri ve Uygulama 

9. Tanıtım ve İşbirliği Organizasyonları 

10. Temel Çalışma Mevzuatı 

11. Toplantı Yönetimi
12. Madde kullanım bozuklukları

13. Bağımlılık yapan maddeler ve etkileri

14. Madde kullanımında ulusal ve uluslararası organizasyonlar

EK […]-2: Yeterlilik Biriminin Ölçme ve Değerlendirmesinde Kullanılacak Kontrol Listesi

a) BİLGİLER

	No
	Bilgi İfadesi
	UMS İlgili

Bölüm
	Yeterlilik Birimi 

Başarım Ölçütü
	Değerlendirme

 Aracı

	BG.1
	Yeni gelişen madde kullanımlarını listeler.
	E.1.1
	1.1
	T1

	BG.2
	Ülkemizin madde kullanımındaki güncel sorunlarını açıklar.
	E.1.1
	1.1
	T1

	BG.3
	Bağımlılık gelişme sürecini açıklar.
	E.2.2
	2.1, 2.2
	T1

	BG.4
	Madde kullanımı ve ilişkili yasal süreçleri açıklar.
	E.1.1
	1.1
	T1

	BG.5
	Madde kullanımı ve etik sorunları açıklar
	E.1.1
	1.1
	T1

	BG.6
	Bağımlılık yapan maddelerin etkileri ve zararlarını listeler
	E.2.1
	2.1, 2.2
	T1

	BG.7
	Bağımlılıkta risk ve koruyucu faktörleri listeler
	E.2.3, E.2.4
	2.1, 2.2
	T1

	BG.8
	Madde kullanımında etkilenen psikolojik fakülteleri açıklar.
	3.3 Bilgi ve Beceriler 32.Madde
	2.1, 2.2
	T1

	BG.9
	Madde kullanımında ortaya çıkan psikopatolojileri açıklar
	3.3 Bilgi ve Beceriler 33.Madde
	2.1, 2.2
	T1

	BG.10
	Yaşam boyu insan gelişiminde madde kullanımının etkilerini listeler
	3.3 Bilgi ve Beceriler 34.Madde
	2.1,2.2
	T1

	BG.11
	Sosyal çevre ve madde kullanımı ilişkisini açıklar
	3.3 Bilgi ve Beceriler 35.Madde
	2.1,2.2
	T1

	BG.12
	Dünyadaki ve ülkemizdeki gelişmeler eşliğinde madde bağımlılığına eşlik eden sorunları listeler.
	E.1.1, E.1.2

E.2.1, 

E.2.2,

E.2.3, E.2.4
	1.1, 2.1, 2.2
	T1

	BG.13
	Bağımlılıkla ilgili gerekli güncel istatistik bilgilerini verir.
	E.1.1
	1.1, 
	T1

	BG.14
	Dünyada bağımlılık alanında çalışan temel mesleki kuruluşları listeler.
	E.1.1
	1.1
	T1

	BG.15
	Dünyada ve ülkemizdeki eğitim, araştırma olanaklarını açıklar.
	E.1.2
	1.1
	T1

	BG.16
	Madde kullanım sorununda madde kullanıcısı/ailesinin hangi kurum ve kuruluşlarla bağlantı kurması gerektiğini açıklar.
	E.2.4
	2.2
	T1

	BG.17
	Madde kullanımında önleme faaliyetlerinde işbirliği yapılacak kurum ve kuruluşları listeler.
	E.2.4
	2.2
	T1


b) BECERİ VE YETKİNLİKLER

	No
	Beceri ve Yetkinlik İfadesi
	UMS İlgili

Bölüm
	Yeterlilik Birimi Başarım Ölçütü
	Değerlendirme Aracı

	BY.1
	Sunum süresince beden dili kurallarına (jest ve mimikleri doğru bir şekilde kullanma, göz teması kurma, abartılı hareketlerden kaçınma vb.) uygun hareket eder. 
	E.1.3,

3.3.Bilgi ve Beceriler 13.Madde
	1.2
	P1

	BY.2
	Sunum sürecince etkili iletişim tekniklerini (dili akıcı ve anlaşılır bir şekilde kullanma, ses tonu ve vurguları doğru kullanma, vb.) uygular. 
	E.1.3,

3.3.Bilgi ve Beceriler 13.Madde
	1.2
	P1

	BY.3
	Sunuma başlamadan önce kendisi ve kurumu hakkında bilgi verir.
	E.1.3,

3.3.Bilgi ve Beceriler 13.Madde
	1.2
	P1

	BY.4
	Sunumun amacı ve kapsamı hakkında genel bilgi verir.
	E.1.3,

3.3.Bilgi ve Beceriler 13.Madde
	1.2
	P1

	BY.5
	Görüşme/sunum süresini etkili ve verimli bir şekilde kullanır.
	E.1.3,

3.3.Bilgi ve Beceriler 13.Madde
	1.2
	P1

	BY.6
	Sunumun içerik akışını (anlatılanların sunum görselleriyle uyumunu sağlama, verilen örneklerin sunum konusuyla ilişkisi kurma, konuyu sunum süresince anlaşılır kılma, anlatılanların sunumun temasına ve amacına uygun olması, anlatılanlar arasında bütünlük sağlayabilme vb.) etkili bir şekilde yönetir.
	E.1.3,

3.3 Bilgi ve Beceriler 13.Madde
	1.2
	P1

	BY.7
	Sunumu özetleyerek tamamlar.
	E.1.3,

3.3 Bilgi ve Beceriler 13.Madde
	1.2
	P1

	BY.8
	Dinleyicinin sunum ile ilgili sorularının olup olmadığını belirler.
	E.1.3

3.3 Bilgi ve Beceriler 13.Madde
	1.2
	P1

	BY.9
	Bağımlılık gelişme sürecini anlatır (*)
	E.2.2
	2.1, 2.2
	P1

	BY.10
	Madde kullanımında ortaya çıkan psikopatolojileri tanımlar.(*)
	3.3 Bilgi ve Beceriler 33.Madde
	2.1, 2.2
	P1

	BY.11
	Yaşam boyu insan gelişiminde madde kullanımının etkilerini anlatır.(*)
	3.3 Bilgi ve Beceriler 34.Madde
	2.1,2.2
	P1

	BY.12
	Madde kullanım sorununda madde kullanıcısı/ailesinin hangi kurum ve kuruluşlarla bağlantı kurması gerektiğini anlatır.(*)
	E.2.4
	2.2
	P1

	BY.13
	Madde kullanımında önleme faaliyetlerinde işbirliği yapılacak kurum ve kuruluşları anlatır.(*)
	E.2.4
	2.2
	P1


(*) Performans sınavında başarılması zorunlu kritik adımlardır. 
(*) Bu adımlar uygulama sınavı esnasında adaya sözlü olarak sorulacaktır.
YETERLİLİK EKLERİ

EK 1: Yeterlilik Birimleri

18UY00..-6/ A1: İş Sağlığı Ve Güvenliği, Çevre Koruma, Kalite, İş Organizasyonu Ve Mesleki Gelişim Yeterlilik Birimi 
18UY00..-6/ A2: Danışanlara Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi
18UY00..-6/ A3: Bilgilendirme Faaliyetlerinin Yürütülmesi
EK 2: Terimler, Simgeler ve Kısaltmalar
PSİKOSOSYAL: Psikolojik ve sosyal alanları bir bütün içinde ele almayı, 

DANIŞAN: Bağımlılık yapıcı maddeler ya da davranışlar ile ilgili herhangi bir sorun yaşayanlar, yaşama riski taşıyanlar ve çevresindeki kişileri,

EKİP: Rehabilitasyon sürecinde yer alan psikolog, sosyal hizmet uzmanları, psikolojik danışman ve benzeri kişileri,

ISCO: Uluslararası Standart Meslek Sınıflaması’nı,

İSG: İş Sağlığı ve Güvenliğini,

MÜDAHALE PLANI: Danışanı tedaviye yönlendirecek ve tedaviyi sürdürmesini sağlayacak etkinliklerden oluşan plan veya düzenlemeyi,

PSİKOTERAPİ: Danışanın madde kullanımını durdurması ve yeniden başlamaması ya da kullanımın getirdiği zararları azaltması için donanımlı hale getirilmesini temin eden etkinlikleri,

REHABİLİTASYON: Bağımlılık yapıcı maddelerle ilgili sorun yaşayan kişilerin hayata entegre olması için yapılan her türlü faaliyeti,

RİSK: Tehlikeden kaynaklanacak kayıp, yaralanma ya da başka zararlı sonuç meydana gelme ihtimalini,

SOSYAL ENTEGRASYON: Kişinin ailesi, sosyal çevresi, toplum ve yasalar ile uyumlu bir hayat sürdürmesini,

TEHLİKE: İşyerinde var olan ya da dışarıdan gelebilecek, çalışanı veya işyerini etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini

ifade eder.
EK 3: Meslekte Yatay ve Dikey İlerleme Yolları

----
EK 4: Değerlendirici Ölçütleri
Madde Bağımlılığı Danışmanı (Seviye 6) ulusal yeterliliğinin ölçme ve değerlendirme sürecinde görev alacak Sınav Komisyonu/Heyeti asgari iki (2) kişiden oluşur. Sınav Komisyonu/Heyeti’nde görevlendirilecek değerlendiriciler;
· Bir (1) kişi, Tıp, Hemşirelik, Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik, Psikoloji bölümlerinin birisinden doktora/tıpta uzmanlık mezunu olmalı ve bağımlılık alanında danışman veya eğitimci olarak en az 5 yıl çalışmış olmalı, 
· Bir (1) kişi, Tıp, Hemşirelik, Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik, Psikoloji alanlarından birisinde en az 2 yıl öğretim elemanı olarak çalışmış olmalıdır. 
Ölçme ve değerlendirme sürecinde görev alacak değerlendiricilere; ilgili alanda yetkilendirilmiş kuruluşlar tarafından mesleki yeterlilik sistemi, kişinin görev alacağı ulusal yeterlilik(ler), ilgili ulusal meslek standart(lar)ı, ölçme-değerlendirme ve ölçme değerlendirmede kalite güvencesi konularında eğitim sağlanmalıdır.
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