SURDURULEBILIRLIiK

Yesilay’in 2015 yilinda yasadig: faaliyet bazli genislemenin anlamli halde devam edebilmesi ve
verimlilik ilkesinin tiim faaliyet katmanlarinda g6z 6niinde bulundurulmasi i¢in siirdiiriilebilirlik
kurumsal a¢idan 6nemli bir yatay konuyu olusturmaktadir.

Kurumsal Sorumluluklarimiz

e insan Haklar

e s Saghp ve Giivenligi
e Bilgi Giivenligi

e (Calisan Haklan

e Toplum ile fliskiler

Cevresel Sorumluluklarimiz

e (Cevre ve Dogal Kaynaklarin Yonetimi
o Aktif Varliklarin Yo6netimi

o Atik Yonetimi

e Cevre Dostu Uriin ve Hizmetler

Bu ¢ergevede siirdiiriilebilirlik anlayisi asagida yer alan alt bagliklar temelinde kurumsal isleyise
entegre edilmis ve diizenli olarak takibi yapilmaya baglanmistir.

Kurumsal Siirdiiriilebilirlik

Yesilay’in istikrarli bir sekilde devam eden kurumsal miikemmeliyet calismalar1 2015 yilinda
kapsamli bir sekilde yayginlagsmis ve EFQM Modelinde yeni bir asamaya gec¢ilmistir. STK sinerjisi ile
kurumsal organizasyon dinamikleri arasindaki ikilemin faaliyet bazinda kalite iist bagliginda
birlesmesi; siirdiiriilebilirlik adina y1l igerisinde saha faaliyetleri, dis iligkiler, proje destekleri gibi
konularda is akislari ile gérev tanimlarinin detaylandiriimasi ile olumlu sonuglar dogurmustur. Yeni
donem hedefleri igerisinde 2015 yilinda kurumsallagsmada gerc¢eklesen ivmenin devami 6nemli bir yer
tutmaktadir.

Siirdiiriilebilir Biiyiime

Yesilay gerek kurumsal genisleme gerekse teskilat yapisi, goniillii ve iiye sayilari, kullandigi fon
miktar1 ve diinyada hitap ettigi cografya agisindan 2015 yilinda gergeklestirdigi biiyiime trendinin
stirdiiriilebilir 6zellikler icermesi i¢in 6nemli adimlar atmistir. Bu dogrultuda subelesmenin getirdigi
iilke bazli yayilimin gelistirilen Sube Kapasite Gelistirme Programi (SUKAP) ile ¢ikt1 temelli
puanlama sistematigine baglanmasi siirdiiriilebilirligi gelistiren unsurlar arasinda yer almaktadir. Ayn1
zamanda biiyiimenin 6niimiizdeki donemde yonetilebilmesi ve siirdiiriilebilirligin kolaylagtirilmasi igin
teknoloji yatirimlar1 y1l icerisinde 6ne ¢ikmaktadir. Goniillii yonetim ve kaynak gelistirme siireclerinde
CRM caligmalariin gergeklestirilmesi bilylimenin yonetimi perspektifinden ele alinmaktadir.

Cevresel Siirdiiriilebilirlik

2015 yili ¢evresel siirdiiriilebilirlik agisindan oldukga verimli bir donem olmustur. Y1l igerisinde
kurumsal olarak atik yonetim sistemine gecilmesi, tiim ¢aligmalarin ¢evresel siirdiiriilebilirlik anlayisi
icerisinde yeniden ele alinmasi faydali olmustur. Cevre duyarliliginin daha siirdiiriilebilir araclar ile ele
alinabilmesi i¢in kurum igindeki is akiglar1 ile temel yazismalarinda EBA sistemine entegrasyonu bu
alanda teknolojik bir ¢dzliim olmasinin yaninda kagit kullanim agisindan da ¢evresel siirdiiriilebilirlige
katki saglamaktadir. Ayn1 sekilde ¢evre bilinci temelinde ¢ikti alim kurallarindan ofis temelli
uygulamalarin su tiiketimi, 1sinma- sogutma vb. yeniden organize edilmesi modelin igerisinde ele
alinmaktadir.



Sivil Toplum I¢in Siirdiiriilebilir Katk

Bagimlilikla miicadele alaninda tilkemizin ilk ve en biiyiik sivil toplum kurulusu olan Yesilay’in halk
sagligi ve bagimlilikla miicadele alanlarinda sivil toplumun gelisimine siirdiiriilebilir katki sunmak
i¢cin uyguladig ok sayida arac1 bulunmaktadir. Ozellikle mali destek programlari ile bagimlilikla
miicadele alaninda projesi bulunan STK’lara verilen destekler ile iilkemizde sivil toplum anlayisinin
gelismesine stirdiiriilebilir bir katki sunulmas1 amaglanmaktadir. Sahada uygulanan proje temelli
faaliyetlerin bagimlilikla miicadelede 6nemli bir unsur olan toplum katiliminin saglanmasina katki
sagladigi ve sivil toplum unsurlarin gelismesindeki siirdiiriilebilirligi arttirdigi degerlendirilmektedir.
2015 yilinda Yesilay bu alanda ilan ettigi ikinci biiyiik destek programu ile {ilkenin biitliniinii kapsayan
projelere imza atmugtir.



